Giorno 1 —
1200 _ 1300

1300 . 1310
1310 . 1345
14% — 16%
163 — 18%
1800

18-21 Luglio 2016, Birmingham, Inghilterra

Kick-off Meeting of Phase 2

18 Luglio

Benvenuto (nella Hampton by Hilton Hotel), introduzione generale a Vital
Cities e agli obiettivi della riunione (Lead Expert)

Benvenuto a Birmingham (Stati Assessore Hamilton gabinetto per
sanitaria e sociale)

Panoramica sulle buone pratiche di Birmingham (Steve Rose)
Visita alla citta di Birmingham: Small Heath Parco / Leisure Centre
BBQ dinner

Rientro in Hotel

Giorno 2 — 19 Luglio

g4 — 9%
9% _ 10
10% - 10%
10% — 119
1 100 _ 1230
1230_ 1330
13% - 141
1415 - 159
159 15%
155 - 16'S

Registrazione

Piano di lavoro complessivo sulla realizzazione del progetto, con
particolare riferimento al primo semestre (Lead Partner)

ULG tabella di marcia e lavorare con il ULG (Lead Expert)
Coffee break

Workshop 1: ULG tabella di marcia e lavorare con I’"ULG: capacity
building (LE)

Pranzo

Panoramica del processo Deep Dive nel progetto (Lead Expert)
Self-Analysis Tool (Lead Expert)

Colffee break

Workshop 2: Self-analysis Tool



16"~ 1715  Deep Dive Panel e formazione sulle sessioni (tra cui la matrice di viaggio
Deep Dive e dei bisogni formativi) Expert (Lead Expert)

17— 17°° Wrap-up e il successivamente 3 attivita formative (Lead Partner & lead
Expert)

18% Cena al ristorante Coast to Coast (9 Brindley place Broad Street,
Birmingham)

Giorno 3 — 20 Luglio

Luogo: Jury’s Inn meeting rooms

8% 9%  Registrazione

9% —10%  Workshop 3: Place making — Parte 1 (Wessel Badenhorst, Ad-Hoc Expert)
1045 —-11 Coffee break

119 - 1239 Workshop 3: Place making — Parte 2 (Wessel Badenhorst, Ad-Hoc Expert)
129~ 13%% Pranzo

133 — 14%  Spin-off actions e come ricercare i fondi IAPs (Hen Gerritse, Ad-Hoc
Expert)

14% — 157 Coffee break
15916 The Vital Cities Label — discussione (LP & LE)
16— 17°°  Workshop 4: Apprendimento and Action Grid

193¢ Cena presso il ristorante Regency Wharf

Giorno 4 — 21 Luglio
Luogo. Birmingham City Council House, Chamberlain Room
84— 9%  Registrazione

9%_-10°°  Riunione del gruppo direttivo: regolamento interno del SG, progetti e
questioni di gestione finanziaria (capofila)

10°°— 10" Coffee break

10% - 11%  Attivita di comunicazione (Lead Partner)



11% —12% Wrap-up della riunione
129 —13%  Pranzo e saluti

Fine del meeting



