Comune di Rieti DELIBERAZIONE N. 5

Provincia di Rieti

Soggetta invio Capigruppo Consiliari

N

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: REGOLAMENTO COMPENSI DOCENZE PRESSO IL COMUNE DI RIETL
MODIFICA DELIBERAZIONE N. 265 DEL 29/12/2014,

L'anno 2015, addi 16 del mese di Gennaio alle ore 17:00 nella sala delle adunanze, previa
I’osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i
componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Presente/Assente
Petrangeli Simone Sindaco Presente
Pariboni Emanuela Vice Sindaco Assente
Bigliocchi Paolo Assessore Presente
(Giuli Vincenzo Assessore Presente
Mariantoni Stefania Assessore Presente
Mezzetti Alessandro Assessore Presente
Ubertini Carlo Assessore Presente

N. Presenti 6  N. Assenti 1
Partecipa all’adunanza il Segretario Iovinella Rosa.

Essendo legale il numero di intervenuti, il Sindaco assume la Presidenza e dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell’argomento indicato in oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il Comune di Rieti con deliberazione di G.C. n. 265 del 29/12/2014 ha approvato il
“Regolamento compenso docenze presso il Comune di Rieti”, stabilendo i compensi individuali per le
docenze in base a quanto previsto nelle scuole per la pubblica amministrazione, che svolgono questa
funzione a livello istituzionale;

Visti che 1 compensi individuali sono stabiliti in base al Decreto del Direttore della Scuola superiore
dell'amministrazione dell'interno (Ssai) del 20 luglio 2001, applicando a ciascun compenso massimo la
riduzione del 10 - per esigenze di risparmio - che di seguito si riportano :

1. 1 compensi si intendono al lordo di ritenute fiscali e contributive, ¢ al netto di Iva ed eventuali
rimborsi spese

2. oltre le 20 ore di docenza su base annua, i compensi sono ridotti di un terzo

3. gli incarichi di progettazione scientifico-didattica sono retribuiti come gli incarichi di docenza
(per un massimo di 10 ore)

4, il compenso previsto per un docente "senior"; per una giornata intera di lezione si prevede un
compenso forfettario paria 6 ore di lezione (€ 810,00)

5. il compenso previsto per un docente "junior” ¢ di € 113,00/ora (125,00-10%). Per una giornata
intera di lezione si prevede un compenso forfettario pari a 6 ore di lezione (€ 678,00)

Considerato che, dalla richiamata regolamentare restano esclusi i compensi relativi alla formazione
erogata da societa di formazione, i cui importi saranno di volta in volta concordati con le societa;

Visti i pareri ai sensi dell’art. 49 del d.lgs 267/2000;

Ad unanimitd di voti legalmente espressi

DELIBERA

1. di modificare e sostituire le disposizioni contenute nella deliberazione di G.C. n. 265 del
29/12/2014;

2. Di stabilire che per le docenze che si svolgono presso il comune di Rieti 1 compensi individuali
sono stabiliti in base al Decreto del Direttore della Scuola Superiore dell'Amministrazione
dell'Interno (Ssai) del 20 luglio 2001, applicando a ciascun compenso massimo la riduzione del
10% - per esigenze di risparmio - secondo quanto di seguito riportato :

1. 1 compensi si intendono al lordo di ritenute fiscali e contributive, e al netto di Iva ed
eventuali rimborsi spese

2. oltre le 20 ore di docenza su base annua, i compensi sono ridotti di un terzo

3. gli incarichi di progettazione scientifico-didattica sono retribuiti come gli incarichi di
docenza (per un massimo di 10 ore)

4. il compenso previsto per un docente "senior"; per una giornata intera di lezione si
prevede un compenso forfettario pari a 6 ore di lezione (€ 810,00)

5. il compenso previsto per un docente "junior” & di € 113,00/ora (125,00-10%). Per una

giornata intera di lezione si prevede un compenso forfettario pari a 6 ore di lezione (€
678,00)
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Di escludere dalla richiamata regolamentazione i compensi per la formazione erogata attraverso

il ricorso a societd di formazione che saranno determinati di volta in volta previo accordo con le
societa stesse;

4. di stabilire che il piano formativo verra definito in sede di conferenza dei dirigenti;

Di rendere, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente
esecutiva.

Comune di Rieti — Deliberazione n. 5 del 16/01/2015 ‘ 3



ALLEGATO A

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Segreterie

IL DIRIGENTE ROSA IOVINELLA

Sulla presente proposta di deliberazione avente ad oggetto

REGOLAMENTO COMPENSI DOCENZE PRESSO IL COMUNE DI RIETI. MODIFICA
DELIBERAZIONE N. 265 DEL 29/12/2014.

“si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs 267/2000 parere
FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la corretiezza dell ’azione

amministrativa”,

MOTIVAZIONE DEL PARERE

Comune di Rieti, 1i 16/01/2015




ALLEGATOC Prop. 6

> PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

SETTORE: FINANZIARIO
DIRIGENTE dott. Vito Dionisi
Sulla presente proposta di deliberazione avente ad oggetio:

"Regolamento compenso docenze presso if Comune di Rieti — modifica delibera n. 265 del 29/12/2014”

O PARERE DOVUTO:

t. PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE:

“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli arfl. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.

267/2000, parere FAVOREVOLE di regolarita contabile”,

MOTIVAZIONE DEL PARERE

o
>

Data /“)'/2- Zjoi

ii. DIRIGENTE D TTORE FINANZIARIO
Dofalvidd Dionis

FIRMA
I




ALLEGATOD Prop. 6

2. PARERE DI COPERTURA FINANZIARIA

SETTORE FINANZIARIO
DIRIGENTE dot. Vite Dionisi
Sulla presente proposta di deliberazione avente ad oggetto

"Regolamento compenso docenze presso il Comune di Rieti — modifica delibera n. 265 del 259/12/2014”

XO PARERE DOVUTO:

“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma I, D. Lgs.
267/2000, parere FAVOREVOLE di regolarity contabile con attestazione della copertura finanziaria (art. 131, comma
4, D. Lgs. 267/2000).

O si attesta ’avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Il compenso delle docenze risulta a carico dei seguenti capitoli:

2934/01 alla voce "AGGIORNAMENTOQ PERSONALE DIPENDENTE (ART. 12 REG. UFF. E SERVIZI D.G. 137 DEL 26.8.1598
- D.LGS. N. 29/93 ART. 7 COMMA 4)” per un importo massimo di € 18.861,00 stanziamento definitivo dell’anno 2014 e
per il 2015 in corso di determinazione;

2934/03 alla voce “AGGIORNAMENTO DIRIGENTI (ART. 12 REG.TO UFFICI E SERVIZI D.G. 137/1998 D. LGS. 29/93

ART. 7)" per un importo massimo di € 2.000,00 stanziamento definitivo dellanno 2014 e per il 2015 in corso di
determinazione

O si verifica altresi, ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/2009, convertito con L. 102/2009, il preventivo accertamento della

compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al presente atto con le regole di finanza pubblica e la

programmazione dei flussi @ cagsa
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

Il Sqér ario Comunale

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO
(Artt, 124 e 125 del T.U.E.L. 18/08/20000 n. 267)

Si certifica che questa deliberazione, ai sensi dell’art 32 della Legge 18/06/2009 n.69, in data odierna
viene pubblicata atl’Albo Pretorio on line dal giorno 29 J 04 1 oIS , per 15 giorni consecutivi.
Si da atto che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 125 del T.U.E.L. 18/08/2000 n. 267 viene

trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari.

Rieti 29 /od 7 oIS
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