Comune di Rieti

Provincia di Raeti

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MODIFICA CRGANIZZAZIONE DEI TURNI DEL COMUNE DI RIET!

L'anno 2014 , addi 29 del mese di Aprile alle ore 17:30 nelia sala delle adunanze, previa
"osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i
componesti della Giunta Comunale.

All'appelio risultanoc:

Prasenies Assemie

oy .
Sinckans

el EEL

Fresente

N. Presenti 6  N. Assenti 3
Partecipa all’adunanza il Segretario Iovinella Rosa.

Essendo legale il numero di intervenut, il Sindaco assume ta Presidenza ¢ dichiara aperta la seduta
per la traitazione dell’ argomenio indicato in oggefto.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 3 dell’otto genila;io 2014,

Vista Pinformativa preventiva inviata alle organizzazioni sindacali ed RSU, prot. n. 1671
del 13 gennaio. 2014;

Considerate che nella riunione della delegazione tratiante del 2 aprile 2014 & stata

proposta dai sindacati una modifica alla suddetta delibera, approvata e controfirmata dai
present: alla delegazione;

Verificata la possibilita di acquisire le modifiche proposte e di cambiare 1a delibera di che
trattasi;

Ritenuto utile attuare, in via sperimentale, per due mesi, la nuova articolazione oraria al
fine di valutare eventuali criticita;

Confermando, per quanto non modificato, la delibera n. 3 dell’otto gennaic 2014;

Visti I"art. 22 e Dichiarazione Congiunta n° 6 del CCNL del 14/9/2000;
Visti gli orientamenti ARAN in materia di organizzazione dei servizi in turni;

Press atte che la Suprema Corte di Cassazione, con sentenza n. 8254/28190, ha ritenuto
illegittima 1’erogazione dell’ indepniia di turno per i dipendenti addetti a un servizio che
non offriva “continuita di apertura settimanale”, perché era chiuso la domenica e 1 festivi. I
giudici hanmo ritenuto che "orario di servizic dovesse essere continuativo € non potesse

prevedere alcuna interruzione sui sette giorni;

Vista la sentenza del Consiglic di Stato n. 11/2013 che, ai fini di una legittima erogazione

dell’imdennita di turno, richicde la ricorrenza dei seguenti requisiti:

- Pimdenmitd di turno pud essere riconosciuta scle se Vente ha prima deliberato un
modello organizzativo che Ia preveda. In altri termini le turnazioni eventualmente

gia esistenti sul mero piano fattuale sarebbero prive di rilevanza giuridica;

- non interruzione del servizio neil’arco temporale di almeno 10 ore;
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presenza di un orario di servizio che si articola per almeno 10 ore giornaliere

consecutive non giustifica 1’erogazione di questo compenso. Occorre verificare che
fe modalita di effettivo svolgimento di questa attivita da parte dei singoli dipendenti J

siano rispondenti al requisito della rotazione in modo equilibrato nell’arco del mese.

Acquisite le proposte dei Dirigenti, riuniti nella conferenza dei Dirigenti del 6 dicembre
2013 e prodotte in via documentale il 9 dicembre 2013 (con note prot. 55985 del 9
dicembre 2013; prot. 55878);

Visto 1l verbale di esame congiunto def 23.12.2013 con le O0.8S., rsa ed rsu competenti;
DELIBERA

A. di approvare la regolamentazione relativa ali’organizzazione def turni’s
1} 1 turni st distinguono in antimenidiani e pomeridiani;

2} non possomo essere considerati turni le prestazioni lavorative distribuite nelfarco
dell'intera giomata (mattina ¢ pomeriggio) con margmali modificazioni nelle prestazioni di
lavoro; in questo caso pud trattarsi, al limite, di una particolare articolazione dell'orano di
lavoro, magar gravosa e quindi retribuibile con aliro compenso mcentivante, secondo le

previsioni della contrattazione decentrata integraiiva;

3} il numero dei turni di lavoro prestati in orario antimeridianc deve essere sostanzizhmente
cquivalente a guello prestato in orario pomeridiane, assicurando Tavvicendamento, non
essendo pertante sufficiente una episodica ¢ mmoritaria prestazione lavorativa in mn

"turno” diverso dalla tipologia di lavoro ordinario;

* Come ribadito in sede di incontro con le G055, e ko R.5.U0., tenutosi v data 23.22.2013, le disposizioni contrattuall & ol all'art. 22,

comma 2, del CONL det 149 2080, i riportanc pér meres fimalits compilativa 2 foognitivae, s quantc il contratto colietiivs & diretiaments
efficsea,
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liraiti previsti dalla contraitazione collettiva nazionale;

5) le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nell’arco del mese in modo tale da far risultare mna
distribuzione equilibrata e avvicendata dei turmi effettuatt m orario antimernidiano,

pomeridiano e, se previsto, nofturno;

6} I’applicazione della discip‘i{n'a del turno presuppone ! esistenza di "strutture operative
che prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore”; tale arco temporale deve
essere assicurato dal personale addetto alle strutture interessate in quanto solo il personale
mtemno pud ritenersi obbligato ad un "orario di servizio”. In alire parole, se una paﬁe delle
10 ore & affidata alle prestazioni di un aliro soggetio esterno (es. una cooperativa) viene a
mancare 11 requisitc fondamentale prescritic dal CCNL. Di conseguenza non potrebbe
essere organizzato un lavoro in turno per prestazion: giornaliers di servizio inferiori z 10
ofe €, COmUngUS, Non pud essere certamente erogata I mdennita di turno a favore dei

lavoratori interessati;

7} la durata &1 almenc 10 ore si riferisce all’crario di servizie della struttura presso iz quale
devono essere rese le prestaziom in turpo. Proprio per garantire la continuitd del servizio,
tale orario deve essere unico per tutti 1 giorm della settimana i cut st articola erogazione
del servizio (nel senso che deve avere imzio alla stessa ora e concludersi alla stessa ora per
tutti i giorni della settimana, dato che si tratta di orario di servizic o non di orano di
lavoro). L indennitd di turno non pud essere erogata ai dipendenti addetti 2 un servizio che
(aperto su cinque o sei giorni mdifferentemente) non abbia un orarie di apertura che
garantisca almeno le 1¢ ore giomaliere per tuthi 1 giorni di aperiura; 'orario di servizio
deve essere continuativo per almeno 10 ore giornaliere per tutti i giormi di apertura.
Pertanto i’i'néemﬁté di turno non pud essere erogata a favore dei dipendenti che siano
addetti a un servizio che sia aperto su cinque o sei giorm alla setiimana, ma che garantisca

P"apertura di almeno 10 ore solo in alcuni;
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compensativo (ex art. 24, co. 1, del Cenl 14 settembre 2000) qualora dovesse essere

chiamato a prestare, in via eccezionale ovvero occasionale, la propria attivita nella giomata

di riposo settimanale, che gli compete in base al turno assegnato.

9) Le turnazioni devono essere stabilite e comunicate all’ufficio personale almeno il mese

precedente a quello cui siriferisce il turno.

10) Per 1 servizi per i quah s1 ¢ ravvisata la necessitd di una organizzazione i turni

vengono defmin 4 {quattro) articolaziom orarie:
4. antimendiano {tra le ore 7 ¢ le ore 14];
5. pomerndiano [trale ore 14 e le ore 21];

1 tornd diwrni (antmeridians e pomeridiani} sono guelli che comprendono le articolazion
orarie antimeridiana, pomeridiana ¢ serale ¢ possono essere attuali in strutture operative che

prevedano un ovario di servizio giomaliero di alimeno 10 ore;

Per turno notturno si intende il periodo lavorative compreso tra le 22 e le 6 del mattino. 1
fumni nothimi non possono essere superiori a 10 nell’arco di un mese, facendo comungue salve

ie eventuali esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamitd o eventi naturali,

al personale turnista & corrisposta una indennitd che compensa interamente 11 disagio derivante

dalla particolare articolazione detl'oraric di lavoro i cui valori sono stabiliti come segue:

a. turno diurno (tra le 6 ¢ le 22.00): maggiorazione orana del 10% della retribuzione di cm

all'art. 52, comma 2, lett. ¢);

b. turno notturno {tra le 22:00 ¢ le ore 6:00) o festivo: maggiorazione oraria de! 30% delia

retribuzione di cui alf'art 52, comma 2, lett. o)
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prestazione di servizio in tumo.

B. D1 organizzare in turni i seguent: servizi:

- con orario di servizio dalle ore 7,00 alle ore 21.00 per 7 giorni su 7. compresi i festivi

mfrasettimanali — relativamente a futti i servizi.

2) Servizi cimiteriali, relativamente al periodo 01/04 - 30/09, con orarto di servizio fra e

8.00 e le 18,30 per 7 giomi su 7, compresi 1 festivi infrasettimanali;

. Biblioteca, con orario di servizio tra le 8,00 e le 19,00 dal lunedi al sabato;
L S 19:00 (D.G.175/2014)
2. Autisti, con orario di servizio tra le 8:00 ¢ le 38X dal lunedi al venerdi.
. Bi comumnicare ia presente deliherazione ai dirigent! dei servizi interessaii ed alle

O0.85, Rsu e Rsaz competenti.

i dichiarare la presente deliberazions immedistamente ssecutiva, ai sensi gell’art 134,

comma 4, del D.Lgs. del 18/08/2000 n. 267.



ALLEGATO A

(di competenza del Dirigente del Servizio proponente)

SETTORE —kQ & L2 (A [TUNICIPALE

. DIRIGENTE Doti/ssa S soi A HMARTA

Sulla presente proposta di deliberazione avente od oggetic

LM hIR 22 1 tar oRAN A  ALr ORCANIZZAZI DAL DE
fTUR A

si esprime, ai sensi degli ortt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere FAVOREVOLE/MNQN,

FAMOREVGLE™ of regolarita tecnica, attestante la regolaritd e la corvetiezza dell azione amminisirativa”,

MOTIVAZIONE DEL PARERE

NI TV

L/ﬁ(_t’iL B &




ALLEGATOB Proposta 106

» PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

SETTORE FINANZIARIC
DIRIGENTE dott. Vito Dionisi
Sulla presente propasta di deliberazione avente ad oggetfa:

"Modifica organizzazione dei turni del Comune di Rieti”.

00 PARERE NON DOVEHTO:

“La presente propostd non necessita di parere di regolariti contabile in quanto non comporia riflessi diretti o indiresti

sulla situazione economico~finanziaria o sul patrimonio dell'ente”;




Tl presente verbale viene letto.e soittoscritto come ssgue:

i
A Il Smdacg Segget aiﬁa Comunale
b

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO
(Arse. 124 ¢ 125 del T.U.E.L. 18/08/20000 n. 267)

Si certifica che questa deliberazione, ai sensi dell’art 32 della Legge [8/06/2009 n.69, in data odiema
viene pubblicata al n. /_ugcv dell’ Albo Pretorio on line dal giomo A3 / 05 [2H,, per

15 giommi consecutivi,
Si di atto che la presente deliberazione, ai scnsi deli*art. 125 del TUEL. 18/08/2000 n. 267 viene

trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari.
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