COMUNE DI RIETI

Organizzazione e gestione del personale
Determinazione n, 17 del 19/01/2015

OGGETTO: PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE DI
COMANDANTE A TEMPO DETERMINATO E PIENO, Al SENSI
DELL'ART. 110, COMMA 1, D.LGS 267/2000 SETTORE POLIZIA
MUNICIPALE AMMISSIONE CANDIDATI

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTA la delibera di G.C. n. 165/2014 con cui si & proceduto alla determinazione del
fabbisogno di personale per gli anni 2014/2015/2016, prevedendo per 'anno 2014 anche

'assunzione di un dirigente a tempo determinato con la funzione di Comandante delia
Palizia Municipale;

VISTA la determina n. 1012 del 12/08/2014, con la quale veniva approvato I'Avviso di
procedura di valutazione comparativa per il conferimento di incarico di dirigenziale di
Comandante a tempo determinato e pieno, ai sensi dellart. 110 comma 1 dsl d.gs.
267/2000- settore Polizia Municipale, e la successiva determina n. 1143 del 17/09/2014
con la quale venivano riaperti i termini di presentazione della domanda;

VISTQ l'art. 136 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi che attribuisce al

dirigente dell'Ufficio Risorse Umane il compite di riscontrare con proprio provvedimentao
I'ammissibilitd delle domande presentats;

CONSIDERATO che le domande di ammissione dovevano pervenire presso il Comune di
Rieti entro “il termine perentorio del 3/11/2014” ;

VISTO che, in tale data, sono pervenute n. 59 domande di partecipazione;

RICHIAMATO il documente dellistruttoria delle domande di partecipazione, che fa parte
integrante e sostanziale della presente anche se non materialmente allegato;

ATTESO che, a seguito della verifica istruttoria di cui sopra risultano ammesse alla
selezione i candidati di cui all’'elenco A;

VISTO lI'elenco dei candidati esclusi B;

CONSIDERATO che non sussistono situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell’'art. 6
bis della legge 241/90 & s.s.m.m.;

VISTO il d.Igs. 267/2000;

VISTQ il d.Igs. 165/01;

VISTO il Regalamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTO I'Avviso di selezione in oggetto;
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DETERMINA

1) Le premesse che precedono formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento dirigenziale;

2) approvare il documento istruttorio che & parte integrante della presente anche se non
materialmente allegato; _

3) di dichiarare regolari e quindi ammissibili alla prova selettiva le domande presentate dai
candidati inclusi nell'elenco A;

4) di dichiarare inammissibili le domande presentate dai candidati inclusi nell'elenco B, in
base alla motivazione espressa per ogni candidato;

) di dare atto che la presente determina & stata sottoposta al controllo di regolarita
amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del TUELL e che con la sottoscrizione si rilascia
parere di regolarita tecnica favorevole;

6) di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione all’'Albo Prstorio nel sito
del Comune di Rieti.
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ALLEGATO 1

(Le allegate tabelle sono compilate solo per gli impegni di spesa e liquidazioni).

Sono soggetti a pubblicazione OBBLIGATORIA sul sito i provvedimenti indicati
nella tabella. Nella compilazione della determina & necessario apporre una
crocetta che indica la natura del provvedimento nelle caselle 1,2 ,3 o 4.

TABELLA 1
concessione delle alle imprese
1 SOVVENZION|
contributi
sussidi
ausili finanziari

I'attribuzione dei

2 corrispettivi e a persone,
dei compensi professionisti, imprese
(contratti di servizi, ed enti privati

lavori e forniture a
prescindere
dall'importo)

vantaggi economici di
3 qualungque genere di cui | ad enti pubblici e privati
all’'articolo 12 della

legge 7 agosto 1990, n.

241
Personale Attribuzione compensi
* aggiuntivi a personale
dipendente

Nel caso in cui la determinazione non rientra tra i provvedimenti indicati &
necessario apporre una crocetta nella casella 5

TABELLA 2

> Il provvedimento non rientra tra quelli elencati nella

tabella 1

INDICARE IL TIPO DI
PROVVEDIMENTOQO
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ALLEGATO 2
TABELLA 3

E’ necessario compilare i dati informativi richiesti secondo il seguente schema:

a) Settore

Organizzazione e gestione dcl personale

b) Dirigente

Vito Dionisi

c) Responsabile del procedimento

d) Data della determina 19/01/2015

e) Numero della determina 17

f) Oggetto della determina PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO DMRIGENZIALE )]

COMANDANTE A TEMPO DETERMINATO E
PIENO, Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1,
D.LGS  267/2000 SETTORE POLIZIA
MUNICIPALE AMMISSIONE CANDIDATI

g) Oggetto del contratto o affidamento

g.1) numero repertorio

g.2) contratto sinallagrnatico

lavori

servizi

forniture

fitti passivi

g.3) contributo

h) Modalita seguita per [lindividuazione della

controparte o del beneficiario;

h.1) Affidamento diretto
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h.2) Rinnovo

h.3) Proroga

h.4) Gara (specificare /a tipologia di gara)

i) Durata dei contratto o affidamento (indicare la
data di inizio e la data di scadenza dell‘incarico)

I) Nome dell'impresa o altro soggetto beneficiario.

m) Se si tratta di incarico individuale, specificare,
apponendo una crocetta a destra, la tipologia di
incarico:

m.1) CO.CO.CO

m.2) Incarico professionale

m.3) Incarico di studio, ricerca, consulenza

m.4) Altra tipologia di incarico

n) Incarico legale (giudiziale e stragiudiziale)

0) C.Fo P.I

p) CIG

q) Importo complessivo

g.1) <€5.000

g.2)>€5.000 e<=€10.000

g.3) >€10.000 e<=€20.000

g.4) >€20.000 e<=€40.000

g.5) >€40.000 e<=€100.000

q.6) >€100.000 e<=€200.000
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q.7) >€200.000 e<=£€500.000

G.8) »€500.000 e<=€1.000.000

q.9) >€1.000.000

r) Importo dellimpegno (se inferiore o frazionato
rispetto all'importo complessivo)

s) Capitolo (spesa di competenza o residuo)

t) Norma o titolo a base dell'attribuzione

u) Curriculum del soggetto incaricato (allegato)

1fo Dionisi
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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTDO DI INCARICO
DIRIGENZIALE DI COMANDANTE A TEMPQ DETERMINATO E PIENC, Al SENSI DELL'ART. 110,
COMMA 1, D.LGS 267/2000- SETTORE POLIZIA MUNICIPALE -

ELENCO AMMESSI
ALOIA COSIMO

AMATULLI EDOARDO
ARAGONA ENRICO
BELLOBUGNO ANNA
BENIGNI ROBERTO
BUSSINIELLO GIULIO
BUTTARELLI ALESSANDRO .
CAPUTO PASQUALE
CARRIOLA ALDO
CASTELLANO CLAUDIO CAIO
CATANIA GIUSEPPE
CIANCIOTTA FABIO

CONTE FABIO

CORI GIANCARLO

D'EMILIO ANTONIO

DEL BOGCIO ANTONIO

DI GIAMBATTISTA CARLO MICHELE
DI MATTIA DARIO

DI NARDO ANTONIO

DI NUNZIO ROSALINDA
ERCOLANONI FANNY
FARINA ALESSANDRO
FEDELE PAOLO

FELIU' CARMINE

FICILI SALVATORE

GALASSI PATRIZIA



GERMANA’ BALLARIND FABIO SEBASTIAND
GIORDANO LUIGI

GRECO LUIGI

LABRUZZO PIETRO

LA FORTUNA GIUSEPPE
LA ROVERE ROSARIO
LONGOBARDO FERDINANDO
MANCINI MASSIMILIANG
MANIERQ MARIA TERESA
MARINELLI AL ESSANDRO
MARTINO LUIGI
MASNAGHETTI MAURD
MELUSO FILIPPO
MICHETTI GIUSTING
MIGLIORINI MASSIMO
MODUGNQ ANTONIO
MORELLI ANTONIC
MOSELE NICOLA

MUSTQ ANTONIO
PERCHIAZZ| ANTONIO
PRIMITERRA FABIO
RUARGO EMANUELE
SCIOSCIA MARTA

TRAMONTANA MARIANQ SERAFINO



PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
DIRIGENZIALE DI COMANDANTE A TEMPO DETERMINATQ E PIENO, Al SENSI DELL'ART. 110,
COMMA 1, D.LGS 267/2000- SETTORE POLIZIA MUNICIPALE —

ELENCO NON AMMESSI
BERTINI ALFREDO
CAROLA DANIELA
GORNI DAVIDE
MANSUTTI MICHELE
MATTARELLI LUCIANO
POSTIGLIONE SALVATORE
DI RAIMONDQ LETIZIA
RUSS0 MARIO

SIRICO ANGELO



