
COMUNE DI RIETI
SETTORE I - Organizzazione e Gestione Giuridica del Personale

ALL. A

AVVISO  PUBBLICO  PER  L'AVVIAMENTO  A  SELEZIONE  AI  SENSI 
DELL'ART.  4  DEL  D.  L.  31/08/2013  N.  101,  CONVERTITO,  CON 
MODIFICAZIONI,  DALLA  LEGGE  30/10/2013,  N.  125  PER  LA 
COPERTURA DEI SEGUENTI POSTI A TEMPO INDETERMINATO :

IL DIRIGENTE RENDE NOTO

che,  in  esecuzione  alla  determinazione  dirigenziale  n.1969  del   28.10.2020  è  indetta  la 
procedura di avviamento selezione ai  sensi  dell'art.  4 del decreto-legge 31/08/2013 n.  101, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 30/10/2013, n. 125 , per la copertura dei seguenti  
posti a tempo indeterminato  Cat. “B1” del CCNL  Autonomie Locali

Num. 
Posti

Cat Pos. 
Econ.

Profilo Professionale Orario Settore di 
destinazione

2 B B1 Esecutore Custode Museale 36/h sett Cultura
1 B B1 Esecutore Tecnico 36 h/sett Lavori Pubblici

1 B B1 Esecutore Tecnico Informatico Part-time
Orizzontale

18 h/sett

Affari Generali

1 B B1 Esecutore
Tecnico Magazziniere

Part-time
Orizzontale

18 h/sett

Affari Generali

2) Requisiti di partecipazione
Alla suddetta procedura possono partecipare i lavoratori socialmente utili (LSU) iscritti nell'elenco 
della Regione Lazio in possesso dei seguenti requisiti di legge generali :

a)  Essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) 
ovvero  essere  cittadino di  uno degli  Stati  membri  dell’Unione Europea ovvero  essere 
familiare  di  cittadino  di  uno  degli  Stati  membri  dell’Unione  Europea  non  avente  la 
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del 
permesso di  soggiorno CE per soggiornanti  di  lungo periodo o titolare dello  status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini dell’Unione Europea e di 
Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o 
di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta 
eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 
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cittadini della Repubblica;
b) Godimento dei diritti civili e politici;

c) Età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 
collocamento a riposo;

d) Possesso dei requisiti di idoneità fisica all’impiego e dalle mansioni proprie del profilo 
per il quale si inoltra la candidatura; Ai sensi del D. Lgs n. 81/2008, il candidato potrà  
essere sottoposto a visita medica tesa ad accertare l'idoneità alle mansioni cui lo stesso  
sarà destinato;.

e) Per gli aspiranti di sesso maschile nati fino all’anno 1985, posizione regolare nei riguardi 
degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare;

f) Non  avere  riportato  condanne  penali,  né  avere  procedimenti  penali  in  corso  che 
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di 
impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) Non avere riportato condanne penali, anche non passate in giudicato, per taluno dei delitti 
dei pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione previsti dal Libro II Titolo II 
capo I Codice Penale;

h) Non aver  riportato,  negli  ultimi  due  anni  precedenti  la  data  di  scadenza  del  presente 
bando,  sanzioni  disciplinari  che  comportino  la  sospensione  dal  servizio,  né  avere 
procedimenti disciplinari in corso che possano da luogo alla sospensione dal servizio;

i) Di non trovarsi in condizioni di inconferibilità o incompatibilità di incarichi presso una 
Pubblica Amministrazione, come disposto dal D.Lgs. n°39/2013 e ss.mm.ii.;

j) Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati esonerati dalle mansioni del 
profilo in via definitiva o temporanea, né essere stati destituiti dall’impiego presso una 
pubblica  amministrazione,  o  dichiarati  decaduti  nonché  dispensati  dall’impiego  per 
persistente insufficiente rendimento.

Dovranno  inoltre possedere i seguenti requisiti :

Num
Posti

Cat Pos. 
Econ

Profilo 
Professionale

Orario Titolo di studio SpecializzazioniPatenti

2 B B1 Esecutore 
Custode Museale

36/h sett Licenza Media Patente guida B

1 B B1 Esecutore 
Tecnico

36 h/sett Licenza Media Patente guida B

1 B B1 Esecutore 
Tecnico 
Informatico

Part-time
Orizzontale

18 h/sett

Licenza Media Patente guida B

Attestato Professionale 
Antennista

1 B B1 Esecutore
Tecnico 
Magazziniere

Part-time
Orizzontale

18 h/sett

Licenza Media Patente guida B
Patente guida C

Patente Addetti 
conduzione carrelli 
industriali semoventi con 
conducente a bordo 
(Muletto)
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3) Presentazione delle domande
Le domande di partecipazione alla procedura, redatte su carta semplice secondo lo schema allegato 
al presente avviso (All.1) e sottoscritte dai candidati a pena di esclusione dalla procedura, devono 
essere indirizzate al Comune di Rieti - Servizio Risorse Umane - Piazza Vittorio Emanuele II,1 
02100 Rieti   e  pervenire  al  protocollo generale  dell'Ente  entro il  giorno 07.11.2020.  È inoltre 
possibile trasmettere la domanda di partecipazione a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all' 
indirizzo  protocollo@pec.comune.rieti.it; con riferimento a tale sistema di trasmissione si precisa 
che la domanda verrà accettata soltanto in caso di invio da una casella di posta elettronica certificata 
e solo in caso di apposita identificazione e corrispondenza dell'autore della domanda con il soggetto  
identificato con le credenziali PEC, oltre che in caso di sottoscrizione apposta in formato elettronico 
(firma digitale).
Sul retro della busta contenente la domanda, o nell'oggetto della PEC, il candidato deve apporre, 
oltre al proprio cognome, nome ed indirizzo, “Selezione per l’assunzione a tempo indeterminato 
Cat.  B1 di  n.  5 posti  per il  profilo   professionale di……………………………….…………” 
(specificare profilo)  
L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione delle domande e delle 
comunicazioni seguenti  dipendenti  da inesatte  indicazioni del recapito da parte  del concorrente, 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore.
L'Amministrazione si riserva la facoltà di inviare ai candidati eventuali comunicazioni in merito alla 
procedura,  attraverso l'uso della posta elettronica,  all'indirizzo e-mail  indicato nella domanda di 
partecipazione.
La  domanda,  conforme allo  schema allegato,  oltre  al!'  esplicita  dichiarazione  del  possesso  dei 
requisiti  richiesti,  dovrà  contenere,  in  allegato,  copia  di  un  documento  di  identità  in  corso  di 
validità, una dichiarazione di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali  
pendenti che impediscano l’instaurazione del rapporto d'impiego con una pubblica amministrazione 
e di possedere l'idoneità psico-fisica a svolgere incondizionatamente tutte le mansioni di operaio o 
custode del cimitero senza prescrizioni limitanti l’esercizio delle stesse.
L'Amministrazione  sottoporrà  il  vincitore  a  visita  medica  al  fine  di  accertare  l'idoneità  alla  
mansione prima dell'assunzione.

4) Modalità di selezione
In esito alle domande, i candidati in possesso dei requisiti di partecipazione stabiliti dall'avviso di 
selezione saranno invitati, in base all'ordine di graduatoria dell’ elenco regionale di LSU, dando 
priorità agli LSU interni al Comune di Rieti, a svolgere una prova teorico-pratica  finalizzata ad 
accertare  l'idoneità  del  lavoratore  a  svolgere  le  mansioni  proprie  della  categoria  e  del  profilo 
professionale come segue :

Profilo 
Professionale

Sede 
svolgimento 

Declaratoria Prove

Esecutore Custode 
Museale

Museo Civico  conoscenza  ed  applicazione  di  compiti  di  vigilanza, 
custodia, sorveglianza con rapporto diretto nei confronti 
dell’utenza  e  capacità  di  fornire  informazioni  di  base 
anche in Lingua Inglese (Liv. A1)

 svolgimento  di  semplici  mansioni  di  tipo  ausiliario 
rispetto  a  più  ampi  processi  amministrativi  quali 
fotocopiatura,  distribuzione  della  corrispondenza, 
commissioni anche con uso di automezzo

 conoscenza  di  tecniche  di  lavoro  o  di  procedure 
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predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro;
 grado di autonomia nell’esecuzione del proprio lavoro, 

nell’ambito  di  istruzioni dettagliate;  grado  di 
responsabilità nella corretta esecuzione del lavoro.

Esecutore Tecnico Magazzino 
Comunale

 Conoscenze  specialistiche  ed  un  discreto  grado  di 
esperienza diretta nelle mansioni che hanno contenuto 
di tipo operativo, con responsabilità di risultati parziali 
rispetto  a  più  ampi  processi  produttivi,  con  discreta 
complessità  dei  problemi  da  affrontare  e  discreta 
ampiezza delle soluzioni possibili. 

 Provvede all’esecuzione di operazioni tecnico-manuali 
di  tipo  specialistico  quali  installazione,  montaggio, 
controllo,  riparazione  ed  utilizzo  di  apparecchiature, 
attrezzature,  arredi,  automezzi  ed  impianti,  messa  a 
dimora  del  verde  pubblico,  manutenzione  ordinaria 
degli stessi con utilizzo decespugliatore, conduzione di 
motomezzi,  automezzi  e  macchine  operatrici  per  il 
trasporto di materiali e/o persone.

Esecutore Tecnico 
Informatico

CED/SEDI 
DISTACCATE

 Conoscenze  specialistiche  ed  un  discreto  grado  di 
esperienza diretta nelle mansioni che hanno contenuto 
di tipo operativo, con responsabilità di risultati parziali 
rispetto  a  più  ampi  processi  produttivi,  con  discreta 
complessità  dei  problemi  da  affrontare  e  discreta 
ampiezza delle soluzioni possibili. 

 Provvede all’esecuzione di operazioni tecnico-manuali 
di  tipo  specialistico  quali  installazione,  montaggio, 
controllo, riparazione PC 

 utilizzo  e  controllo  di  apparecchiature,  attrezzature 
quali ponti radio , impianti di video-sorveglianza e reti 
LAN

Esecutore
Tecnico 
Magazziniere

Archivio Polizia 
Municipale

 Buone conoscenze specialistiche ed un discreto grado 
di  esperienza  diretta  nelle  mansioni  che  hanno 
contenuto  di  tipo  operativo,  con  responsabilità  di 
risultati parziali rispetto a più ampi processi produttivi, 
con discreta  complessità  dei  problemi da affrontare e 
discreta ampiezza delle soluzioni possibili. 

 Provvede all’esecuzione di operazioni tecnico-manuali 
di tipo specialistico quali 

 - movimentazione faldoni /arredi/ bancali,  anche   mediante  
uso carrello elevatore; 

- carico merci su mezzi idonei; 
- controllo documenti  di trasporto 
- aggiornamento Archivio digitale
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Si precisa che:
a. la domanda, nonché l’eventuale partecipazione alla prova pratica, non fa sorgere a favore dei 
candidati alcun diritto ali' assunzione presso il Comune di Rieti;
b.  l’Amministrazione  si  riserva  inoltre,  a  suo  insindacabile  giudizio,  la  facoltà  di  modificare, 
prorogare, sospendere e revocare la presente procedura in qualsiasi fase del procedimento.

5) Trattamento dei dati
In ottemperanza all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE n. 2016/679 si informa che i 
dati richiesti sono finalizzati alla gestione della presente procedura. Il trattamento di tali dati viene 
gestito  direttamente  dal  Comune  di  Rieti  in  qualità  di  titolare,  anche  attraverso  l'utilizzo  di 
applicativi informatici. La comunicazione o diffusione di tali dati ad altri enti pubblici o soggetti  
privati viene effettuata esclusivamente nei casi e per le informazioni previste da norme di Legge o 
di Regolamento.
L'interessato che abbia conferito dati personali può esercitare i diritti di cui all'art. 13 del predetto 
D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679.

6) Responsabile del Procedimento
Ai sensi della L. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, l'unità organizzativa competente 
per  l'istruttoria  delle  domande  e  per  ogni  altro  adempimento  meramente  procedimentale  è  il 
Dirigente Settore I  - Risorse Umane f.f. Dr.ssa Maria Lombardi 
Per qualsiasi informazione o chiarimento sulla presente procedura, gli interessati possono rivolgersi 
all'Ufficio Personale del Comune di Rieti (tel. 0746/287236).

7) Disposizioni finali
L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse 
la necessità e l'opportunità per ragioni di pubblico interesse, di revocare, annullare interrompere 
oppure rettificare la presente procedura, di prorogare i termini di scadenza o riaprirli quando siano 
chiusi, di modificare le date, il luogo e l'ora di effettuazione della prova pratica, dandone tempestiva 
comunicazione agli interessati anche mediante pubblicazione nell'apposita sottosezione dell’ Albo 
Pretorio del sito internet istituzionale dell'Ente.
La partecipazione alla procedura di cui al presente bando, comporta l'incondizionata accettazione di 
tutto quanto previsto dal bando medesimo e dalle procedure di assunzione, di organizzazione e di 
gestione del personale, come eventualmente modificate ed integrate.
Il presente avviso viene inviato via PEC agli indirizzi di Posta Elettronica Certificata dei Comuni 
utilizzatori  dei LSU  attualmente inseriti  nell'elenco regionale della Regione Lazio al  fine della 
notifica agli interessati

Il Dirigente Settore I Risorse Umane f.f.

         Dr.ssa Maria Lombardi
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All.1                                                                            Al Comune di Rieti Settore Risorse Umane 
Piazza Vittorio Emanuele II,1

02100 Rieti (RI)

AVVISO  PUBBLICO  PER  L'AVVIAMENTO  A  SELEZIONE  AI  SENSI  DELL'ART.  4  DEL  D.LGS 
101/2013, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 125/2013, PER LA COPERTURA DI 
5 POSTI A TEMPO INDETERMINATO CAT “B1”–CCNL AUTONOMIE LOCALI.

Il/la  sottoscritto/a ………………………………………………………nato/a  il……………………..  a 
…………………..............................................codice  fiscale………………………………………. 
residente  in  via………………………………………….n........CAP...................località  …………….. 
……………....prov.(……)n. tel………………………… , recapito presso il quale desidera ricevere le 
comunicazioni inerenti  alla  procedura   (se  diverso  da  quello  sopra 
indicato)......................................................................................................................indirizzo 
mail………………………....................................................PEC…………………………….LSU  in 
servizio presso ……………………………………con mansioni di …………………………………….

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla proceduta per l’avviamento a selezione ai sensi dell’Art.  4 del D.Lgs  
31/08/2013  n.  101,  convertito  con  modificazioni  dalla  legge  30/10/2013  n.125  per  la  copertura  a  tempo 
indeterminato Cat “B1” CCNL Autonomie Locali (barrare quello d’interesse)

n.2 Cat.B1 Esecutore Custode Museale Tempo Pieno 36/h sett
n.1 Cat.B1 Esecutore Tecnico Tempo Pieno 36 h/sett
n.1 Cat.B1 Esecutore Tecnico Informatico Part-time Orizzontale 18 h/sett
n.1 Cat.B1 Esecutore Tecnico Magazziniere Part-time Orizzontale 18 h/sett

A tal  fine, consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali  previste dall’art.  76 del DPR. n. 
445/2000,  per false  attestazioni  e dichiarazioni mendaci,  ed avendo preso visione dell’avviso,  ed in 
particolare di tutte le informative contenute nello stesso che accetta, dichiara:

-di essere in possesso della cittadinanza italiana;
- di essere in possesso dei diritti civili e politici;
- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di……………………………… o di non essere iscritto o 

di essere stato cancellato per i seguenti motivi:….... ..................................................................;
- di essere iscritto nell'elenco regionale approvato dalla Regione Lazio;
(per i candidati di sesso maschile nati entro il 1985) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva
- di essere in possesso del seguente titolo di studio e delle patenti/abilitazioni richiesti . ;
- di non avere subito condanne penali,  né avere procedimenti penali  in  corso,  che impediscano,  ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
- di  non  essere  escluso/a  dall’elettorato  politico  attivo  e  di  non  essere  stati/e  destituiti/e  o dispensati/e 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati/e 
decaduti/e  da  un  impiego  statale,  ai  sensi  dell’art.  127,  primo  comma,  lettera  d)  del  Testo  Unico  delle  
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

- di essere in possesso dell’idoneità fisica, senza limitazioni, a tutte le mansioni da svolgere per il profilo alla cui  
selezione partecipa;

- di aver preso visione del contenuto dell'avviso di stabilizzazione in oggetto ed in particolare  delle modalità di 
pubblicazione delle comunicazioni ai candidati e di accettare, altresì, tutte le disposizioni in esso previste;

- di aver ricevuto l'informativa sul trattamento e diffusione anche in internet dei dati personali  ai sensi del D. 
Lgs.n.196/2003 e del Regolamento UE n.679/2016 e pertanto, di autorizzare l'utilizzo dei propri dati personali  
nel rispetto del medesimo decreto legislativo e delle disposizioni vigenti.
Si allega: - fotocopia documento identità in corso di validità.
Si autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. del 30 giugno 2003 n. 196.

Luogo e Data…………………………… …........ Firma

 .…………………………………….
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