COMUNE DIRIETI

Ufficio Risorse Umane ;
DETERMINAZIONE N.| (/S DEL 7C [ NIATL2 (,

Oggetto: PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE AD ESPERTO IN PROGETTAZIONE E
COORDINAMENTO SERVIZI AREA MINCRI , MIGRANTI E STRUTTURE A TEMPO
DETERMINATO E PIENO, At SENSI DELL'ART. 110, COMMA 2, D.LGS 267/2000, CAT. D,
TAB. D1 - SETTORE 2 “PIANI SOCIALI DI ZONA, DISTRETTO RI 1”.- AMMISSIONE
CANDIDATI - LA PRESENTE DETERMINA NON COMPORTA ONERI DIRETTI O INDIRETTI
SUL BILANCIO DELL’ENTE

IL DIRIGENTE

VISTA la determinazione n° 856 del 3/07/2014 con la quale & stato approvato I'Avviso
pubblico per it conferimento di incarico di alta specializzazione ad esperto in progettazione
e coordinamento servizi area minori, migranti e strutture a tempo determinato e pieno, ai
sensi dell'art. 110 comma 2 del d.lgs. 267/2000 nel Settore Il Piani sociali di zona distretto
Ri1;

VISTA la determinazione n. 998 del 7/08/2014 con la quale sono stai riaperti i termini di
presentazione delle domande di partecipazione fino al 6/09/2014;

VISTO l'art. 136 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi che attribuisce al
dirigente dell’'Ufficio Risorse Umane il compito di riscontrare con proprio provvedimento
lammissibilita delle domande presentate;

CONSIDERATO che le domande di ammissione dovevano pervenire presso il Comune di
Rieti entro “il termine perentoric” delle ore 12.00 del 6/09/ 2014 ;

VISTO che, in tale data 7/09/2014 sono pervenute n. 12 domande di partecipazione;
RICHIAMATO il documento dell'istruttoria delle domande di partecipazione, che fa parte
integrante e sostanziale della presente anche se non materialmente allegato, redatto

dalllstruttore amministrativo dott.ssa Federica Romanin;

ATTESO che, a seguito della verifica istruttoria di cui sopra risultano ammesse alla
selezione i candidati di cui all'elenco allegato A,;

VISTO l'elenco dei candidati esclusi allegato B;

CONSIDERATO che non sussistono situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6
bis della legge 241/90 e s.s.m.m_;

VISTO il d.lgs. 267/2000;
VISTO il d.lgs. 165/01;

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;




VISTO Avviso di selezione in oggetto;

RICHIAMATO il Piano triennale della Trasparenza del Comune di Rieti di cui si attesta il
rispetto;

RICHIAMATO il Piano Anticorruzione del Comune di Rieti di cui si attesta il rispetto;

DETERMINA
1) Le premesse che precedono formanc parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento dirigenziale;

2) approvare il documento istruttorio che & parte integrante della presente anche se non
materialmente allegato;

3) di dichiarare regolari € quindi ammissibili alla prova selettiva le domande presentate dai
candidati inclusi nell’allegato A;

4) di dichiarare inammissibili le domande presentate dai candidati inclusi nell'allegato B, in
base alla motivazione espressa per ogni candidato;

5) di dare atto che ia presente determina & stata sottoposta al controllo di regolarita
amministrativa ai sensi dell'art. 147-bis del TUELL e che con la sottoscrizione si rilascia
parere di regolarita tecnica favorevole;

6) la presente determina contiene dati personali per cui si richiede la pubblicazione per 15
giorni al termine dei quali il provvedimento andra rimosso;

8) di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione allAlbo Pretorio nel sito
del Comune di Rieti.




ALLEGATO A -PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE AD
ESPERTO IN PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO SERVIZI AREA
MINORI , MIGRANTI E STRUTTURE A TEMPO DETERMINATO E
PIENO, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 2, D.LGS 267/2000, CAT. D,
TAB. D1 - SETTORE 2 “PIANI SOCIALI DI ZONA, DISTRETTO RI 1”.-

ELENCO AMMESSI

D’AMELIA MANUELA

DEL CAMPO VELASCO DANIEL
GATTI ANNUNZIATA
IMPERATORI MICHELA

NOVELLI FABIOLA




ALLEGATO B -PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE AD
ESPERTO IN PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO SERVIZI AREA
MINORI , MIGRANTI E STRUTTURE A TEMPO DETERMINATO E
PIENO, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 2, D.LGS 267/2000, CAT. D,
TAB. D1 - SETTORE 2 “PIANI SOCIALI DI ZONA, DISTRETTO RI 1”.-

ELENCO ESCLUSI

NOME ARRIVO DOMANDA REQUISITI

5/09/2014 MANCANZA DEI

DE GREGORI ROSILDE REQUISITI SPECIFICI DI
CUTALL’ART. 1 PUNTO 2
DELL’AVVISO

FABELLINI CLAUDIA 9/09/2014 FUORI TERMINE

4/08/2014 MANCANZA DEI
MAIOLI TECLA REQUISITI SPECIFICI DI
CUTALL’ART. 1 PUNTO 2
DELL’AVVISO

5/09/2014 MANCANZA DEI
PALMERINI GLORIA REQUISITI SPECIFICI DI
CULALL’ART. 1 PUNTO 2
DELL’AVVISO

7/08/2014 MANCANZA DEI
PELAGALLI ALESSANDRA REQUISITI SPECIFICI DI
CULALL’ART. 1 PUNTO 2
DELL’AVVISO

5/08/2014 MANCANZA DEI
SEGRETI BERTA REQUISITI SPECIFICI DI
CUTALL’ART. 1 PUNTO 2
DELL’AVVISO

6/08/2014 MANCANZA DEI
TOMASSETTI MARCO REQUISITI SPECIFICI DI
CULALL’ART. 1 PUNTO 2
DELL’AVVISO




ALLEGATO 1

(Le allegate tabelle sono compilate solo per gli impegni di spesa e liquidazioni).

Sono soggetti a pubblicazione OBBLIGATORIA sul sito i provvedimenti
indicati nella tabella. Nella compilazione della determina & necessario
apporre una crocetta che indica la natura del provvedimento nelle caselle

1,2,3 04.
TABELLA 1

concessione delle alle imprese

1 Sovvenzioni
contributi
sussidi
ausili finanziari
{'attribuzione dei

2 corrispettivi e a persone,
dei compensi professionisti, imprese
(contratti di servizi, ed enti privati
favori e forniture a
prescindere
dali'importo)
vantaggi economici di

3 qualungue genere di cui | ad enti pubblici e privati
all'articolo 12 della
legge 7 agosto 1990, n.
241
Personale Attribuzione compensi

4 aggiuntivi a personale

dipendente

Nel caso in cui la determinazione non rientra tra i provvedimenti indicati &
necessario apporre una crocetta nella casella 5

TABELLA 2

\

Il provvedimento non rientra tra quelli elencati
nella tabella 1

INDICARE IL TIPO DI
PROVVEDIMENTO

FROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE AD ESPERTO IN PROGETTAZIONE E
COORDINAMENTO SERVIZI AREA MINORI , MIGRANTI E
STRUTTURE A TEMPO DETERMINATG E PIENO, AL S ]
DELL'ART. 110, COMMA 2, D.LGS 267/2000, CAT. &'FAB’.‘
D1 - SETTORE 2 "PIANI SOCIALI DI ZONA, DISTR ] 6
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ALLEGATO 2

TABELLA 3
E' necessario compilare i dati informativi richiesti secondo il seguente
schema:

a) Settore RISORSE UMANE

b) Dirigente DOTT.SSA MANUELA DE ALFIERI

¢) Responsabile del procedimento

d) Data della determina

e} Numero della determina

f) Oggetto della determina

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE AD ESPERTO IN
PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO SERVIZI
AREA MINORI , MIGRANTI £ STRUTTURE A TEMPO
DETERMINATO E PIENO, Al SENSI DELL'ART. 110,
COMMA 2, D.LGS 267/2000, CAT. D, TAB. D1 -
SETTORE 2 “PIANI SOCIALI DI ZONA, DISTRETTO
RI 1”.- AMMISSIONE CANDIDATI

g) Oggetto del contratto o affidamento

g.1) numero repertorio

g.2) contratto sinallagmatico

lavori

servizi

forniture

fitti passivi

g.3) contributo

h) Modalita seguita per lindividuazione della

controparte ¢ del beneficiario;

h.1) Affidamento diretto

h.2) Rinnovo

A
A

h.3) Proroga

1AL )
LTR

h.4) Gara (specificare la tipologia di gara) (5-‘./

\A:r\
/}‘f/ -3

i) Durata del contratto o affidamento (indicare laf{_ -~ e

A

are A
LN ILY



data di inizio e la data di scadenza dell'incarico)

I) Nome dell'impresa o altro soggetto beneficiario.
N

m) Se si tratta di incarico individuale, specificare,
apponendo una crocetta a destra, la tipologia di

incarico:

m.1) CO.CO.CO

m.2)} Incarico professionale

m.3) Incarico di studio, ricerca, consulenza

m.4) Altra tipologia di incarico

n)} Incarico legale (giudiziale e stragiudiziale)

0) C.FoP.I

p) CIG

q) Importo complessivo

g.1) <€5.000

g.2)>€5.000 e<=€10.000

q.3) >€10.000 e<=€20.000

q.4) >€20.000 e<=€40.000

g.5) >€40.000 e<=€100.000

g.6) >€100.000 e<=€200.000

g.7) >€200.000 e<=€500.000

g.8) >€500.000 e<=€1.000.000

g.9) >€1.000.000

ry Importo dell'impegno (se inferiore o frazio'nato

i

rispetto all'importo complessivo) [

s) Capitolo (spesa di competenza o residuo) \

t) Norma o titolo a base dell'attribuzione

St =y

u) Curriculum del soggetto incaricato (allegato)




