COMUNEDIRIETI

Ufficio Risorse Umane

DETERMINAZIONE N. {5¢2. DEL 28, M4. Zoly

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA EX
ART. 30 DEL D.LGS.165/01, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE —
RISERVATO A DIRIGENTI A TEMPO INDETERMINATCO DEL COMPARTO REGIONI-
AUTONOMIE LOCALI

IL DIRIGENTE

VISTA la delibera di G.C. n. 165/2014 cui si e proceduto alla determinazione del
fabbisogno del personale 2014-2015-2016, prevedende di procedere alfassunzione, per
I'anno 2014, di un Dirigente del Settore Servizi al Cittadino;

VISTA la determinazione dirigenziale del 17/09/2014 n. 1142 con la quale & stato
approvato I' AVWISC PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE MOBILITA” ESTERNA EX ART. 30 DEL

D.LGS.165/01, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DIt DIRIGENTE — RISERVATO A DIRIGENTI A
TEMPO INDETERMINATO DEL COMPARTO REGIONI-AUTONOMIE LOCALI;

VISTO l'art. 136 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi che attribuisce al
dirigente dell’'Ufficio Risorse Umane il compito di riscontrare con proprio provvedimento
Fammissibilita delle domande presentate;

CONSIDERATO che le domande di ammissione dovevano pervenire presso il Comune di
Rieti entro “il termine perentorio del 3/11/2014” ;

VISTO che, in tale data, sono pervenute n. 12 domande di partecipazione;

RICHIAMATO il documento dell'istruttoria delle domande di partecipazione, che fa parte
integrante e sostanziale della presente anche se non materialmente allegato;

ATTESO che, a seguito della verifica istruttoria di cui sopra risultano ammesse alla
selezione i candidati di cui all’elenco A;

VISTO l'elenco dei candidati esclusi B;

CONSIDERATO che non sussistono situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 6
bis della legge 241/90 e s.s.m.m_;

VISTO it d.Igs. 267/2000;
VISTO il d.Igs. 165/01;
VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO I'Avviso di selezione in oggetto;

DETERMINA Mh
\' pN



1) Le premesse che precedono formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento dirigenziale;

2) approvare il documento istruttorio che e parte integrante della presente anche se non
materialmente allegato;

3) di dichiarare regolari e quindi ammissibili alla prova selettiva le domande presentate dai
candidati inclusi nelf’elenco A;

4) di dichiarare inammissibili le domande presentate dai candidati inclusi nell'elenco B, in
base alla motivazione espressa per ogni candidato;

5) di dare atto che la presente determina e stata softoposta al controllo di regolarita
amministrativa ai sensi deil'art. 147-bis dei TUELL e che con ia sottoscrizione si rilascia
parere di regolarita tecnica favorevole,

6) di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione all'Albo Pretorio nel sito
del Comune di Rieti.




Elence A

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA EX ART. 30 DEL D.LGS.165/01, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO Di DIRIGENTE — RISERVATO A DIRIGENTI A TEMPO INDETERMINATO DEL
COMPARTO REGIONI-AUTONOMIE LOCALI- ELENCO AMMESSI

BECCARINI LORELLA
DAMASE DANIELA
GIAMMARCHI CLAUDIA
MAGISTRO ROSA
MARING FABIO
MARRA PIETROMARIO

REANO GIULIANA



Elento B

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MIEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA EX ART. 30 DEL D.LGS.165/01, PER LA
COPERTURA DI N, 1 POSTO DI DIRIGENTE — RISERVATO A DIRIGENTI A TEMPO INDETERVHNATO DEL
COMPARTO REGIONI-AUTONOMIE LOCALI- ELENCO NON AMMESSI

CANTON MARIO
ESPOSITO VITTORIOA
GALLETTA PAQLO
RIPOLI ROSANGELA

VULPIAN] SIMONA



