COMUNE DI RIET'I

Settore [~ Urgunizzazions ¢ gestione del personods

DETERMINAZIONE N. 3109 DEL 31.12.2021

- OGGETTO: 'TAPPROVAZIONE GRADUATORIA SELEZIONE INTERNA PER
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2021".

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visto il Decreto Sindacale n. 63 in data 15.10.2020, prot. 47862 del 15.10.2020,
con il quale & stato conferito I'incarico dirigenziale ad interim del Settore Risorse
Umane dal 01 novembre 2020 alla Dott.ssa Sonia Salvi;

Visti i vigenti C.C.N.L. enti locali;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi; '

Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il regolamento comunale sui controlli interni;

RJchlamate

e la delibera di Consiglio Comuna[e n. 32 del 05.08.2021 con la quale & stato
approvato il Documento Umco di Programmazione per il perrodo 2021/2023 e i
relativi allegati; :

¢ la delibera di Consiglio Comunale n. 33 in data 05.08.2021, esecutiva, , con la
quale € stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il tnenmo 2021-
2023;

s la dehbera di Giunta Comunale n. 143 del 23.09.2021, esecutiva, con la quale &
stato approvato il piano degli obiettivi, il piano delia performance ed 11 piano

esecutivo di gestione 2021-2023;

— la determinazione n. 2840 del 14.12.2021 con la quale & stato approvato ’avviso di

selezione interna riservata al personale dipendente a tempo indeterminato per
I"attribuzione di posizioni economiche, mediante progressione economica orizzontale,
ai sensi dell’art. 16 del C.C.N.L. sottoscritto in data 21.05.2018 e del C.C.D.I. 2019-

2021 sottoscritto in data 27.04.2020;

Appurato che:

~ il suddetto avviso & stato pubbhcato all’albo pretorio dal 17.12.2021 al 27.12.2021,

al n. di registro n.2418;



— con successiva propria determinazione n. 3090 del 31.12.2021 ¢ stata nominata la
commissione giudicatrice per la procedura volta ad ottenere le graduatorie per le
progressioni economiche orizzontali anno 2021;

Tenuto conto che: _
~ in data 31.12.2021 si ¢ riunita la commissione costituita come da determinazione

n.3090 del 31.12.2021che, dopo aver esaminato le domande pervenute dai dipendenti
comunali, ha provveduto, in base ai criteri fissati nell’avviso di selezione interna
approvato con determinazione n.2840 del 14.12.2021, ad ammettere e/o ad escludere
alla selezione i dipendenti aventi titolo ad ottenere la progressione economica
orizzontale per 1’anno 2021;

- ha formato le graduatorie dei dlpendenn ammessi a selezione suddivise per
categorie giuridiche di appartenenza, in riferimento all’art. 5 del bando
“Graduatorie e inquadramento: La progressione economica sard attribuita ai
dipendenti che avranno conseguito il punteggio piu alto, nei limiti dei posti
definiti (50% degli aventi diritto)”, e le stesse sono depositate agli atti
dell’ufficio personale;

- sulla base delle risultanze delle procedure sopra indicate, ha elaborato la
graduatoria definitiva dei dipendenti aventi diritto ad ottenere la progressione
economica orizzontale per ’anno 2001;

- la spesa presumibile prevista di euro 70 00,00 per le progressioni economiche
orizzontali del personale risultato idoneo per il periodo 01.01.2021 /
31.12.2021, risulta impegnata al cap. 2936/57 imp. 2021/246 del corrente
bilancio di previsione 2021/2023 esercizio finanziario 2021;

Ritenuto:
~ di approvare e pubblicare le graduatorie finali redatte dalla commissione giudicatrice

¢ allegate alla presente determinazione per formarne parte integrante e sostanziale;

DETERMINA

1. di approvare il verbale stilato dalla commissione giudicatrice, costituita come
da determinazione n.3090 dei 31.12.2021 e depositato agli atti dell’ufficio

personale; .
2. di approvare e pubblicare le graduatorie finali redatte dalla commissione gludzcatrxce

aliegate alla presente determinazione per formarne parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che la spesa prevista di euro 70.000,00 per le progressioni economiche
orizzontali del personale risultato idoneo per il periodo 01.01.2021 / 31.12.2021,
risulta impegnata al cap. 2936/57 imp. 2021/246 del corrente bilancio di previsione

2021/2023 esercizio finanziario 2021;
4. che si provvedera alla liquidazione di quanto dovuto ai dipendenti aventi diritto, con

la prima elaborazione stipendiale utile.

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SETTORE RISQRSE UMANE

Dott.s Sonla Sal Oﬂ( M



COMUNE DI RIETI

Allegato alla Determinazione n, 3109 del 31/12/2021

PROPOSTA DA DATA ESECUTIVITA’
SETTORE I - Organizzazione e Gestione Giuridica 11/01/2022
del Personale

OGGETTO: Approvazione graduatoria selezione interna per progressioni economiche
erizzontali anno 2021

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO
REGOLARITA’ CONTABILE

Si da atto che la spesa prevista di euro 70.000,00 per le progressioni economiche
orizzontali del personale risultato idoneo per il periodo 01.01.2021 / 31.12.2021,
risulta gia impegnata al cap. 2936/57 e si conferma I’impegno n. 2021/246.

Addi, 11/01/2022 IL DIRIGENTE
DEL SETTORE FINANZIARIO

Dott.ssa Paola De Biaggio

Comune di Rieti — Determina n, 3109 del 31/12/2021
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