COMUNE DI RIETI

Utficio Personale

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONF, COMPARATIVA
- PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE A
TEMPO DETERMINATO E PIENO, Al SENSI DELL’ART. 116, COMMA 1,
D.LGS 267/2000, DI UN FUNZIONARIO CAT. D TAB.D3- UFIICIO APPALTI
i CONTRATTI DETERMINAZIONE N. 132 DEL 10/02/2015- RIAPERTURA
TERMINI -

1L DIRIGENTE -
YISTA la programmazione triennale dei fabbisogni del personale per gli anni
2015/2017 approvata con deliberazionc di G.C. n. 13 del 3.02.2015;
VISTO 1l precedente avviso pubblico approvalo con determinazione n. 132 del
10/02/2015;
VISTA la legge 10.04.1991 n. 125 sulle pari opportunita tra womini € donne per
Paccesso agli impieghi;
VISTO Parl. 110 comma 1 del D. Lgs 267/2000;
VISTO 1l D.P.R. 28102000, n. 445, Testo unico sulla documentazionc
amministrativa;
VISTA la legge 190/2014;
VISTA 'la circolare n. 1/2015 del Ministero per la semplificazione ¢ la pubblica
amministrazione ¢ Ministero per gli affari regionali € le autonomie;
VISTI 1 vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni Autonomie Locali;
VISTO lo Statuto comunale nel testo vigente;
VISTO il vigente Regolamento per le procedure di concorso, selezioni e accesso
all’'impiego;

VISTA l'autorizzazione della Commissione per la Stabilita finanziaria degli entt locali
n. prot. 27476 del 1/06/2015 ;

RENDE NOTO

Sono riaperti 1 termini previsti ncll AVVISO PUBRLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONLE
COMPARATIVA PER I. CONFERIMENTO DI INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE A TEMPO
DETERMINATO E PIENO, Al SENSI DELLART. 110, COMMA 1, D.ILGS 267/2000, DI UN

FUNZIONARIO CAT. D TABD3- UITICIO APPALTI E CONTRATII approvatc con
determinazione dirigenziale n. 132 del 10/02/2015 e pubblicato in G.U. concorsi del
20/02/2015 e contestualmente sull’ Albo pretorio del Comune di Rieti.

La riapertura dei termini ha la durata di n. 15 giorni consecutivi decorrenti dal
giorno della pubblicazione in Gazzetta ufficiale del presente avviso.




Sono fatte salve le demande inoltrate in relaziome all’Avviso gia pubblicato, le
quali possono essere ripresentate solo per eventuali integrazioni.

Ad integrazione del precedente Avviso pubblico possono presenfare domanda
anche i soggetti previsti dall’art. 38 del d.igs. 165/01 come modificato dali’art. 7
della lepyve 97/2013:

- | familiari di cittadini dell’unione europea non aventi la ciftadinanza di
uno stato membro che siano titolari del diritto di sogeiornoe o del diritio di
soggiorno permanente;

- i titolari del permesso di sogoiorne CF per soegiorna di luneo perigdo:

- i_titolari dello status di rifugiaio ovvero delio status di protezione
sussidiaria,

CONTENUTOQO, TERMINI E MODALITA® DI PRESENTAZIONE DELLE
DOMANDL DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione dovra essere redatta compilando 1l modello allegato al
presentc Avviso (all. A) ¢ contenente le dichiarazioni in esso riportate, allegando
altresi il curriculum professionale ¢ copia di un documento di riconoscimento.

Nella domanda dovranno essere indicati in manicra chiara i dati del candidato ¢ 1
requisiti richiesti per la partccipazione. I curriculum dovrd contenere ogni riferimento
che il ricorrente ritenga di rapprescitarc, ncl proprio interesse, per la valutazione della
specifica professionalita acquisita. :

La domanda dovra pervenire entro il termine pereniorio di 15 giorni dailla
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficizle del presente avviso.

La domanda di partecipazione dovra essere firmata per csteso ¢ in originale 2 pena di
esclusione dalla selezione. La firma non ¢ soggetta ad autenticazione.

La mancanza o I’incompletezza delle dichiarazioni previste nello schema di domanda,
fatta eccczionc per le cause di esclusione di cui all’art. 3 del bando di selezione
pubblicato 1l 20.02.2015, pud essere sanata dal candidato entro sette giorni dal
ricevimento della richiesta di regolanzzazione da parte deli’ufficio personale, con le
stessc modalita previste per 'invio della domanda. La mancata regolarizzazione entro
il termine predetto dctermina [’esclusione dalla selezione.

La domanda e il curriculum dovranno essere inviate tramite PEC all’indirizzo
protocollo@pec.comune.rieti.it, oppure spedite a mezzo raccomanda a.x. o
consegnati 2 mano, in busta chiusa, nregso UUfficie URP del Comune di Rieti sito
in Piazza Vittorio Emanueie [I, 02100, Rieti.

La busta contenete le domande di ammissionc cd 1 documenti deve riportare, sulla
facciata, l'indicazione: CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA




PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE A
TEMPO DETERMINATO E PIENO, AT SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1,
D.LGS 267/2000, DI FUNZIONARIO CAT. D TAB.D3- UFFICIO APPALTI E
CONTRATTI- DETERMINAZIONE N. 132 DEL 10/02/2015-RIAPERTURA
TERMINI .

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande, o di
comunicazioni, dipendente da 1inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione, né per eventuali disguidi
postali, o disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

L BANDO DI SELFEZIONK E LA DOMANTIA SGNO DISPFONIBILI SUL:
- SITO DEL COMUNE DI RIETT
- ALBO PRETORIO ON LINE SEZ. BANDI DI CONCORSO
- AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE SEZ. BANDI DI CONCORSO

PER QUANTO NON ESPRESSAMENTE PREVISTO NEL PRESENTE AVVISO SI
RINVIA A QUANTO INDICATO NELL’AVVISO PUBBLICATCO IN GU. TN DATA
20/0272015 E SULLALBO PRETORIO BEL COMUNE DL RIETL

Il Dirigente al Personale
Dotl. Vito Dionisi



COMUNE DI RIETI
Piazza Vittorio Emanucle 1, 2
02100 Rieti

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCHEDURA DI
VALUTAZIONE COMPARATIVA PER 1L CONEFERIMENTO DI INCARICO
DI ALTA SPECIALIZZAZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO, Al
SENSI DELL’ART. 116, COMMA 1, D.LGS 267/20060, DI UN FUNZIONARIO
CAT. D TAB.D3- UFFICIO APPALTI E CONTRATTI DETERMINAZIONE
N. 132 DEL 10/02/2015- RIAPERTURA TERMINI

11/L.a sottoseritio/a

CHEEDE
di partecipare alla procedura di valulazione comparativa, per il conferimento di
incarico di alta specializzazione a tempo determinato e pieno ai sensi dell’art. 110
comma 2 d.Igs. 267/2000 di un funzionario cat. I tab. D3, Ufficio Appalti ¢ Contratti.
A tal fine, sotto la personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste
dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 nell’ipotesi di falsitd in aiti & dichiarazioni
mendaci, ai sensl e per gli effetti degli artt.46 ¢ 47 del citato decreto:

DICHIARA
o Nomgc - Cognome ;
o di  essere mato/a a ) i
-CF. 3
® di essere residente ) B
o di eleggerc domicilio, agh effetti della selezione, in
o alla wia \
CAP - tel. , riservandosi di comunicare tempestivamente ogni

eventualc variazione dello Stesso;
e Cittadinanza italiana o cittadino straniero avente i requisiti di cui alf’ar(. 38 del
dlgs. 165/01 come modificato dall’art. 7 della 1. 97/2013, in

particolare :
e Di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo e di esscre iscritto nelle
liste elettorali del Comune di ;

s Di non aver riportato da condanne penali che possono determinare 'estinzione
del rappotto di lavore dei dipendenti delle Pubbliche amministrazioni { in caso

contrario darne indicazione) ;
e Di non avere procedimenti disciplinani in corso {in caso contrario darnc
indicaziong) ;

D1 avere I’idoneita psico - fisica a svolgere 1'impiego.



e D non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento { in caso contrario
darne indicazioni) o ;

e Dinon esscre stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai senst dell’art.
127, primo comma lett.d del D.P.R. 3/1957, per aver prodotto, al finc di
conseguire l''mpiego, documenti falsi o viziati da invalidita non sanabilc. ( in

caso contrario darne indicazioni) ;

» D) non essere in una delle cause di incapacita previste dalla legge.

e Di essere  in POSSESSO del seguente titolo di
studio: CONSCLUIto
Presso . In
data , Con votazione ;

e 1)1 essere in possesso dell’Abilitazione all’esercizio della professionc forcnse
conseguita in data D '

e di essere in possesso di documentata e specifica esperienza professionale ¢
lavorativa nell’ambito della professione forense, richiesta dal presente avviso al
punto 1):

(indicarc 1n modo
dettagliato tutti gli elementi nceessari per la valutazione ai fini dell’ammissione alla
selezione);

° di avere adeguata conoscenza deil’uso dclic apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pit diffuse (word, excel, Internet, posta eletironica, ecc);

® Di conoscerc la scguente lingua straniera:

° di aver preso visione integrale del bando di selezione ¢ di acccttarc, scnza

riserve, tutte le condizioni ivi previstc ¢ qucllc che regolano Pespletamento del
concorsi presso 1’ Ammintstrazione Comunale, nonché le eventuali modifiche che vi
potranine ¢ssere apportatc;

o di autorizzare i1 Comune di Rieti al trattamcnto dei propri dati personali, ai
sensi del D.lgs. 196/2003 ¢ successive modifiche ed integrazioni, per fe finalita di
gestione della procedura selettiva e dell eventuale assunzionc ;

® di essere in possesso del seguenti titoli culturali e professionali aggiuntivi
(eventuali):

Si allcga:
Curriculum professionale;
Documento di identita in corso di validita;

Data Firma



