
COMUNE DI RIETI

Organizzazione e gestione del personale
Determinazione n. 1094 del 25/09/2015

OGGETTO: AVVISO  PUBBLICO  DI  PROCEDURA  DI  VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE  A  TEMPO  DETERMINATO  E  PIENO,  AI 
SENSI  DELL'ART.  110,  COMMA  1,  D.LGS  267/2000,  DI 
FUNZIONARIO  CAT.  D  TAB.D3-  ESPERTO  IN  INFORMATICA 
DETERMINAZIONE N. 197 DEL 23/02/2015 E DETERMINAZIONE N. 
689 del 4/06/2015 AMMISSIONE CANDIDATI          

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTA la  delibera di  G.C.  n.  13 del  3/02/2015 con cui  si  è  proceduto  alla  determinazione del  
fabbisogno  di  personale  per  gli  anni  2015/2016/2017,  prevedendo  per  l’anno  2015  anche 
l’assunzione di un esperto in materia di informatica attraverso lo strumento dell’art. 110 comma 1 
del d.lgs. 267/2000;

VISTA la determinazione   n. 197 del 23/02/2015, con la quale veniva approvato  AVVISO 
PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI 
INCARICO  DI  ALTA SPECIALIZZAZIONE  A TEMPO  DETERMINATO  E  PIENO,  AI  SENSI 
DELL’ART. 110, COMMA 1, D.LGS 267/2000, DI FUNZIONARIO CAT. D TAB.D3- ESPERTO IN 
INFORMATICA, e la determinazione n. 689 del 4/06/2015 con la quale sono stati riaperti i termini 

di presentazione delle domande per le motivazioni ivi espresse;

VISTO l’art.  19  del  vigente  Regolamento  comunale  per  le  procedure  di  concorso,  selezione  e 
accesso all’impiego  che attribuisce al dirigente al personale il compito di riscontrare con proprio 
provvedimento l’ammissibilità delle domande presentate;

CONSIDERATO che sono pervenute presso il Comune di Rieti entro “il termine perentorio  del 
9/04/2015” n. 26 domande  e entro il termine perentorio del 1/07/2015 n. 11domande; 

VERIFICATO che il dott. Cannarsa Daniele (n. prot. 16125 del 9/4/2015  e 16689 del 10/04/2015) 
e il dott. Rinnone Gaetano (n. 13564 del 23/03/2015 e n. prot. 35393 del 1/7/2015 ) hanno inviato 
via pec, entro i termini previsti, due domande di partecipazione alla procedura in oggetto, come si 
evince dai protocolli richiamati e che, pertanto, si è tenuto conto solo di una delle due istanze;

ATTESO che, a seguito della verifica istruttoria sulle domande pervenute e tenuto conto di quanto  
sopra, risultano ammesse alla selezione i candidati di cui all’elenco A;

VISTO l’elenco dei  candidati esclusi B;

CONSIDERATO che non sussistono situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della 
legge 241/90 e s.s.m.m.;

VISTO l’art. 110 comma 1 d.lgs. 267/2000;
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VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il Regolamento comunale per le procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego

VISTO l’Avviso di selezione in oggetto;

 
                                                   D E T E R M I N A
1) Le premesse che precedono formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 
dirigenziale;

2)  di  dichiarare  regolari  e  quindi  ammissibili  alla  prova  selettiva  le  domande  presentate  dai 
candidati inclusi nell’elenco A;

3) di dichiarare inammissibili le domande presentate dai candidati inclusi nell’elenco B, in base alla 
motivazione espressa per ogni candidato;

4) di  provvedere alla pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio nel sito del 
Comune di Rieti.

 

Il Dirigente del Settore

 Concetta TORTORICI



Le  firme,  in  formato  digitale,  sono  state  apposte  sull'originale  del  presente  atto  ai  sensi  
dell'art.  24  del  D.Lgs.  7/3/2005,  n.  82  e  s.m.i.  (CAD).  La  presente  determinazione  è 
conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Rieti, ai sensi dell'art.22 del 
D.Lgs. 82/2005.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 124 , comma 1 T.U. Enti locali il presente provvedimento, copia conforme all’originale  
sottoscritto digitalmente, è in pubblicazione all'albo pretorio  informatico per 15 giorni consecutivi dal 
al  .

lì 25/09/2015

E' Copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo.


