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Nell'ambito della gestione delle risorse umane assegnate al Dirigente,
con particolare riferimento alle professionalita presenti presso un -
ufficio o servizio tecnico di un Ente Locale, questt potrebbe trovarsi
a gestire la richiesta di autorizzazione a svolgere un incatico esterno
presentata da un proptio collaboratore. Il candidato, premessi brevi
cenni sulle problematiche connesse allo svolgimento delle attivita
extra-ufficito del dipendente pubblico, predisponga Patto * di

autorizzazione a favore di un lavoratore.




A

Preso atto della complessita delle funzioni insite nel ruolo di
Dirigente Tecnico presso un Ente Locale, il candidato predisponga
un atto di conferimento di un ipotetico incatico di consulenza
esterna a persona estranea alla pubblica amministrazione. Si specifica
che trattasi, nel caso proposto, di un incarico connotato da uno
spiccato carattere di professionaliti e, in parte, connotato

dall’elemento fiduciario nei confronti del professionista affidatario
pro:

della prestazione.



g .

Nel contesto di un Comune con meno di 50.000 é.bitanti, il
candidato rediga una propésta di fattibilita in merito alla costruzibne
di un edificio quale, a scelta dello stesso candidato,: un “palazzetto
dello sport”; una “biblioteca”; ovvero un “astlo nido” attraverso gh
strumenti offerti dalla normativa in tema di appaltt con particolare
riferimento alla categoria degli interventi che sono inclusi nella

definizione di “Partenariato Pubblico Privato”.




