» | COMUNE DI RIETI

Organizzazione e gestione del personale
Determinazione n. 63 del 27/01/2015

Y
LV

OGGETTG: PROCEDURA DI VALUTIAZIONE COMPARATIVA PER IL
: CONFERIMENTO D1 INCARICO DIRIGENZIALE DF
COMANDANTE A TEMPO DETERMINATO E PIENQ, AT SENSI
DELL'ART. 11¢, COMMA 1, D.LGS 267/2000- SETTORE POLIZIA
MUNICIPALE Verilica di AmmissibilitA dei candidad RETTIFICA
DETERMINA N. 17 DEL 19/01/2015 relativa alla PROCEDURA DI
VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO DIRIGENZIALE DI COMANDANTE A TEMPO
DETERMINATO E PIENO, Al SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1,
D.LGS 267/2000- SETTORE POLIZIA MUNICIFALE AMMISSIONE
CANDIDATI

IL DIRIGENTE

VISTA 1a delibera di G.C. n. 165/2014 con cui si & proceduto alla determinazione del fabbisogne di
personale per gli anni 2014/2015/2016, prevedendo per ’anna 2014 anche D'assonzione di un
dirigente a tempo determinato con la funzione di Comandante della Polizia Municipale,

VISTA la determina n. 1012 del 12/08/2014, con la quale veniva approvato I’ Avviso di procedura di
valutazione comparativa per il conferimento di incarico di dirigenziale di Comandante a tempo
determinata e pieno, ai sensi dell’avt. 110 comma 1 del d.Igs. 267/2000- settore Polizia Municipale,
e la successiva determina n. 1143 del 17/09/2014 con la quale venivano riaperti i termini di
presentazione della domanda;

VISTO T’art. 136 del vigente Regolamento degli Uflici e del Servizi che allribuisce al dirigente
dell’ Ufficio Risorse Umane il compito di risconlrare con proprio provvedimento I’ammissibilita
delle domande presentate;

VISTA la determina n. 17 del 22/01/2015 avente ad oggetto 1’ammissione dei candidati alla
procedura di valutazione comparativa;

CONSIDERATO che in data 3/11/2014 giorno Ui scadenza dell’avviso in oggeito sono pervenute n.
59 domande di partecipazione;

VISTA I'istanza n. prot.3072 del 22/01/2015 del dott. Sirico Angelo nella quale veniva richiesto il
riesame della propria domanda di ammissione;

CONSIDERATQ che alla luce di quante dichiarato e in basc al riesame della domanda di
parlecipazione si ritiene di poler accogliere I’istanza del dott. Sirico e pertante considerarlo fra i
candidati ammessi alla procedura in oggeliv;

RICINNAMATO il documento istruttorio delle domande di partecipazione;

ATTESQ, pertanto che, a segnito della verifica istruttoria di cui sopra risultano ammesse alla
selezione i candidati di cui all’elence allegato A;

VISTO Felenco dei candidaul esclusi allegaio B;



RITENUTO di dover, pertanto, rettificare e quindi sostitnire la determina n. 17 del 22/01/2015

avente ad oggetto PROCEDURA. DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER II. CONFERIMENTO DI INCARICO
DIRIGENZIALE Di COMANDANTE A TEMPO DETERMINATO E PIENQ, AT SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1,

D.LGS 267/2000- SETTOR1 POLIZLA MUNICIPALE= AMMISSIONE CANDIDRAIT,

CONSIDERATCO che non sussistono situazioni di conflitto di inleresse ai sensi dell’art. 6 bis della
legge 241/90 e s.s.m.m.;

VISTO il dgs. 267/2000;
VISTO il d.lgs. 165/01;
VISTO 1l Regolamento degli Uflici e dei Serviei;

VISTO I’ Avviso di selezione in oggetto;

DETERMINA
1) Le premesse che precedono formano parte integranie e sostanziale del presente provvedimento
dirigenziale;

2)di rettificare e sostituire la determina n. 17 del 19/1/2015 avente ad oggetto PROCEDURA DI
VALUTAZIONE COMPARATIVA PER 1. CONFERIMENTO D1 INCARICO DIRIGENZIALE
DI COMANDANTE A TEMPO DETERMINATQO E PIENG, AT SENSI DELF’ART. 110, COMMA
1, D.LGS 267/2000- SETTORE POLIZIA MUNICIPALE- AMMISSIONE CANDIDATT;

3) i approvare il documento istruttorio che @ parte integrante anche se non materialmente ailegato
del presente ally; :

3) di dichiarare regolari ¢ quindi ammissibili alla prova sclettiva le domande presentate dai
candidati inchisi nell’elenca A;

4) di dichiarare inammissibili le domande presentate dai candidati inclusi nell’elenco B, in base alla
motivazione espressa per ogai candidaty;

5) di dare auo che la presente determina € stata sottoposta al controllo di regolarita amninistrativa
ai sensi dell’art. 147-bis del TUELL e che con la sottoscrizione si rilascia parere di regolaritd
tecnica favorevole;

&) di provvedere alla pubhlicazione della mesente determinazione all’Alho Pretorio nel sito del
Comune di Rieti.

1l Dirigente del Settore
Vito Diomnisi



b= ALLEGATO i

{Le allcgate tabelle scno compilate sole per gl impegni di spesa e liguidazioni).

Sono soggetli a. pubblicazione OBBLIGATORIA sul sito i provvedimenti indicati nella
labella. Nella compilazione della determina & necessario apporre una croceita che indica
la natura del provvedimento nelle caselle 1,2 ,3 0 4.

TABELLA 1

cancessione delle alle imprese
savvenzioni

contributi
sussidi
ausili finanziari

f'attribuzione dei
corrispettivi e i a persone, professionisti,
dei compensi imprese ed enti privati
{contratti di servizi, lavori e
forniture a prescindere
dall'importo)

vantaggi  economici  di
qualungque genere di cui ad enti pubblici e privat

allarticolo 12 della legge 7
agosto 1890, n. 24

Personale Atiribuzione compensi
aggiuntivi a persanale
dipendente

Net caso in cui la determinazione non rientra ira i provvedimenii indicati £ necessario
apporre una crocetta nella casella

TABELLA 2

It provvedimento non rientra tra quelli elencati nella tabella
1




INDICARE L TIPO DI
PROVVEDIMENTO




ALLEGATO 2
TABELLA 3

E’ necessario compilare i dati informativi richiesti secondo il seguente schema:

- Organizzazione e gestione del personale

a) Settore

b) Dirigente Vite Dionisi

¢) Responsabile del procedimento :

d) Data della determina - 27/01/2015

¢) Numero della determina 63

f) Oggetlo della determina PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER 1L CONFERIMENTO DI
INCARICO DIRIGENZIALE DI

COMANDANTE A TEMPO DETERMINATO E
PIENO, Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1,
D.LGS  267/2000- SETTORE  POLIZIA
MUNICIPALE  Verifica di AmmissibilitA dei
candidati RETTIFICA DETERMINA N. 17 DFL
19/01/2015 relativa alla PROCEDURA TM
VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO
DIRIGENZIALE DI COMANDANTE A TEMPO
DETERMINATO E PIENO, Al SENSI
DELL'ART. 110, COMMA 1, D.L.GS 267/2000-
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
AMMISSTONE CANDIDATI

- g) Oggetto del contratto o affidamento

' 0.1) numero repertorio

g.2) comtratio sinallagmatico

lavori

servizi

fomiture




. fittl passivi

g.3) contributo

h) Modalita seguita per I'ndividuazione della controparie o

del beneficiario;

h.1} Affidamento diretto

h.2} Rinnovo

h.3) Proroga

h.4) Gara (specificare ia tipoiogia oi gara}

i) Durata del contratto o affidamento (indicare la data di

inizio e la dala di scadenza dellincarico)

I Nome dellimpresa o altro soggetio beneficiario.

m) Se éi fratta di incarico individuale, specificare,
apponendo una crocetta a destra, la tipologia di incarico:

m.1) CO.CO.CO

m.2) Incarico professionale

m.3) Incarico di studio, ricerca, consufenza

m.4) Alira tipologia di incarico

n} Incarico legale {giudiziale e stragiudiziale)

0} C.FoP.l

p} CIG

. g} Importo complessivo

q.1) <€5.000

q.2)>€5.000 e<=£10.000

q.3) >€10.000 e<=€20.000

9.4) >€20.000 e<=€40.000

q.5) >€40.000 e<=€100.000




g.6) >£100.000 e<=€200.000

- q.7) >£200.000 e<=€500.000

q.8) >€500.000 6<=€1.000.000

q.9) >€1.000.000

r) Importo dellimpegno (se inferiore o frazionato rispetio

all'importo complessivo)

5) Capitolo {spesa di competenza o residuo)

t) Norma o titolo a base dellattribuzicne

u} Curriculum del soggetto incaricato {(allegato)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Vito Dionisi
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COMUNE DI RIETI

Allegate alla Determinazione n. £3 del 27/01/2015

PROPOSTA DA _ DATA ESECUTIVITA

Organizzazione e gestione del personale 27/01/2015

OGGETTO: PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PLR IL
CONFERIMENTO DI INCARICQO DIRIGENZIALE DI COMANDANTE ATEMPO
DETERMINATO E PIENO, Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA 1, D.LGS 267/2000-
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE Verifica di AmmissibilitA dei candidati RETTIFICA
DETERMINA N. 17 DEL 19/01/2015 relativa alla PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER 1L CONFERIMENTO D1 INCARICO DIRIGENZIALE DI
COMANDANTE A TEMPO DETERMINALO E PIENQ, AI SENSI DECLL'ART. 110,
COMMA 1, D.LGS 267/2000- SETTORE POLIZIA MUNICIPALLE AMMISSIONE
CANDIDATI

IL DIRIGENTE DEL SEI'TORE FINANZIARIO
REGOLARITA’ CONTABILE

Si prende atto che la presente determinazione retlifica e sostituisce la determinazione N. 17

del 19/01/2015.

Si attesta che la presente determinazione non comporta riflessi divetti o indiretti sulla

situazione economico-finanziaria e patrimoniale dell’Ente.

Addi, 27/01/2015 1L DIRIGENTE
DEL SETTORE FINANZIARIO
Vito Dionisi

Cowune di Rieti — Determing 1. 63 del 27/31/2015
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