'j';alutazlone delia perfonnance enza’
'tempestwamente' le__crmczta nscontrate ai Smdaco, G







4) non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di sanzioni disciplinari:




Art_ 6 - _COMI’ENSO

_ 1nv1ate d'pres'entate in ntardo
"Z--__pnve deiIa_ﬁrma_ autografa'odx gltale

_'-magg.iofme'nté 1done1 allo svolgirhento .dell mcar:lco m base aHa quahﬁcazmne professmnale ed alle
‘ﬁespenenze_gla maturate in base ai crltcn di. valutazrone dicui. al seguente prospetto G




: .-CRITERI DI VALU’I‘AZION

:-.CorSI dl formaz:one post-lauream merentr i attiwta per cui §i, concorre
(fnoaunmassimodipuntis) . o s

_;i_scnzmne Albo Frof Ie reiat '
{punti3)

‘Numero enti iocal! presso cuidl
{per ogni ente locale plinfi 0,50 e fino a un massimo di puntz 4)

-’Reiaznonen in cun il candld 'toev‘den ) _es_per:enza pregressa su tematlche del performance managemen
: A IE

(ﬁno ad.un massimo di punh 3)

deile

EColioquuo ﬁna!e _(f noa un massnmo d: puntl 5)

Al sensi- 'e"per gh effetn ch cux': all'art.8 della. Legge__-_--_’?l'_.agosto 1990 n.241

__fesponsablie del procedlmento relatlvo alia _'.presente procedura




