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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE MOBILITA® ESTERNA EX ART.
30 DEL D.LGS.165/01, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO PSICOLOGO
CAT. D TAB. D3 - RISERVATO A FUNZIONARI A TEMPO [NDETERMINATO DEL
COMPARTO REGIONI-AUTONOMIE LOCALI

IL DIRIGENTE DEL SETTORE VII

Richiamata la Delibera di Consiglio Comunale n. 58 del 22/07/2014 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio, esercizio finanziario 2014,

VISTA la delibera di G.C. n. 165/2014 con cui si & proceduto alla determinazione del fabbisogno di
personale per gli anni 2014/2015/2016, prevedendo per 'anno 2014 anche I'assunzione di un
funzionario cat. D tab. D3 a tempo indeterminato nel Settore 1 Servizi al Cittadino;

VISTA la delibera di G.C. n. 188/2013 con cui si ¢ provveduto alla Rideterminazione della dotazione
organica;

RICHIAMATA la Delibera di Giunta Comunale n.127 del 11.6.2014 avente ad oggetto ** Verifica delle
eccedenze di personale ai sensi dell” art. 33 del D.LGS 165/20017, con la quale si certlfca che non
risultano per il 2014 eccedenze di personale.

VISTA la nota n. prot. 46787 del 10/09/2014, con la quale si chiede al Ministero dell’Interno
I’approvazione del piano assunzioni del Comune di Rieti per ’anno 2014;

CONSIDERATO che al fine di procedere alla selezione per la copertura del posto vacante di
dirigente dell’Area Servizi sociali & necessario avviare la procedura di mobilitd volontaria ai sensi
dell’art. 30 del d.lgs. 165/01 attraverso la pubblicazione di apposito Avviso;

VISTA la nota n. prot . 48168 DEL 18/09/2014 con la quale si & dato avvio anche alla procedura di cui
all’art. 34 bis del d.lgs. 165/01;

ATTESO CHE il conferimento dell’incarico in oggetto & subordinato all’autorizzazione della
Commissione per la Stabilitd finanziaria degli anti locali. avendo il Comune di Rieti aderito alla
Procedura di Riequilibrio finanziario pluriennale di cui all’art. 243 bis del D. Lgs 267/ 2000;

VISTO lo schema di Avviso pubblico di selezione mediante mobilita esterna, allegato A) alla presente
determinazione quale parte integrante e sostanziale.

CONSIDERATO che non sussistono situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della
[.241/90 e ss.mm..

VISTO il D.P.R. 487 del 9/05/1994 come modificato dal D.P.R. 693/1996 e dal D.P.R. 246/1997 e

ss.mm.;
VISTO it d.dgs. 165/01;
VISTO il Regolamento degli Uftici e dei Servizi:
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VISTO lo Statuto del Comune di Rieti;

RICHIAMATA la Legge n. 125/9] e il d.gs. 198/06 ¢ ssmm che garantisce pari opportunita tra
uomint ¢ donne per l'accesso al lavoro;

RICHIAMATO il Piano triennale della Trasparenza det Comune di Rieti di cui si attesta il rispettos

RICHIAMATO il Piano triennale Anticorruzione del Comune di Ricti di cui si attesta il rispetto;

DETERMINA

1) di approvare I'allegato A) AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE MOBILITA® ESTERNA EX
ART, 30 DEL D.LGS.165/01, PER LA COPERTURA DI N. | POSTO DI FUNZIONARIO PSICOLOGO CAT. D
TAB. D3- RISERVATO A DIRIGENTI A TEMPO INDETERMINATO DEL COMPARTO REGIONI-
AUTONOMIE LOCALI

2) di subordinare il conferimento dell’incarico all’autorizzazione della Commissione per la Stabilita
finanziaria degli anti locali presso il Ministero dell’Interno, avendo il Comune di Rieti aderito alia
Procedura di Riequilibrio finanziario pluriennale di cui all’art. 243 bis del D. Lgs 267/ 2000:

4) di dare atto che la spesa complessiva per I’assunzione a tempo indeterminato (dodici mesi) & pari ad
€. 38.495.00 che trova copertura finanziaria nei capitoli della spesa di personale nel bilancio di
previsione 2014 e nel bilancio pluriennale 2014/2016 ¢ che sarda oggetto di un successivo atto di
tmpegno di spesa;

5) Di dare atto ai sensi della L. 241/1990 che il Responsabile del Procedimento ¢ la Dr.ssa Federica
Romanin, mail federica.romanin@comune.rieti.it e che in relazione al termine di conclusione del
procedimento non sono previsti termini precisi della data di selezione. L'assunzione, inolire, &
subordinata alla acquisizione dell’autorizzazione del Ministero dell’interno.

6) di dare atto che la presente determina & stata sottoposta al controllo di regolarita amministrativa ai
sensi dell’art. 147-bis del TUELL e che con la sottoscrizione si rilascia parere di regolarita tecnica

favorevole:

7) di disporre la pubbliéazione dello stesso nelle apposite sezioni del sito istituzionale del Comune di
Rieti e sulla Gazzetta Ufficiale;

8) di trasmettere il presente atto al Segretario Generale per gli adempimenti di competenza ai sensi
deli’art. 130 del ROUS;

9) di trasmettere la presente determinazione alle 00.SS.. RSt e RSA competenti,




Allegato alla Determinazione Settore RISORSE UMANE
n. 1225 del 03/10/2014

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Le somme necessarie all’assunzione sono previste nel Bilancio di Previsione 2014 e nel
Bilancio Pluriennale 2015-2016.

Le assunzioni di personale sono subordinate al rispetto di tutte le norme sulle assunzioni di
personale e nei limiti della spesa dello stesso e all’autorizzazione deila Commissione per la

Stabilitd finanziaria degli Enti Locali presso il Ministero dell’Interno.

Rieti, 11 21/10/2014

RE FINANZIARIO
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