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VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

~ SELEZIONE A SEGUITO DI AVVIAMENTO DI
PERSONALE DA PARTE DEL CENTRO DELL'IMPIEGO
DI RIETI PER ASSUNZIONE IN RUOLO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI UN CUOCO, CAT. B1




SELEZIONE A SEGUITO DI AVWIAMENTO DI PERSONALE DA PARTE DEL CENTRO
DELL’IMPIEGO DI RIETI PER ASSUNZIONE IN RUOLO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN

CUOCO, CAT. Bt
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Reatina - Rieti si & riunita la Commissione gludlc-atrlce della selezione in oggetto al flne dt procedere
all’espletamento della prova pratica attitudinale per individuare un’ unita lavorativa da inquadrare nel
profilo professionale di esecutore Cuoco — categoria Bl del vigente Contratto Coilettivo Nazionale di

Lavoro del Comparto Regioni — Autonomie Locali;

La Commissione, nominata con determinazione del Dirigente Settore VIl n. 870" del 26/08/2016, risulta

cost compaosta:

— Dott. ssa Marta Scioscia, Dirigente del Comune di Rieti —Presidente

— Geom. Antonio Padula, Istrutiore Direttivo del Comune di Rieti - Membro

— Dott.ssa Simonetta Banconi, Coordinatore Dietista Comune di Terni— Membro

— Dott.ssa Emanuela Mariantoni, Capo Servizio Personale del Comune di Rletl Segretario

Tutti i componenti della Commis;sione hanno fornito la Dichiarazione di assenza di condizioni di
incompatibilita, inconferibilita, conflitto di interessi, precedenti penali. (Aliegato A}

La Commissione Giudicatrice, ai sensi dell’art.10, comma 5, prende atto che “..../a selezione tendera ad
accertare esclusivamente idoneitd del lavoratore a svolgere le mansioni proprie della categoria e del

”

profilo professionale e non comporta valutazione comparativa.....

-La Commissione Giudicatrice stabilisce che la prova pratica consista nella preparazione del menl come

da allegato B per n. 5 divezzi e n. 5 lattanti..

H candidato dovra preparare quanto richiesto con l"ausilio del ricettario che sara messo a disposizione.

| Alle ore 10,10 la Commissione fa entrare la Sig.ra Molesini Samantha, prima nefla graduatoria trasmessa
dal Centro dell'impiego di Rieti con pec prot. prot. n. 51461 del 23/08/2016.

La Sig.ra Molesini viene identificata tramite idoneo documento di riconoscimento e le viene fatto firmare

il foglio di presenza (ALLEGATO C). g "
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| Commissari illustrano alla candidata le modalita di espletamento deila prova che inizia alle ore 10,20.
Alle ore 12,10 la candidata Molesini Samantha termina fa prova.

La Commissione ritiene la candidata Molesini Samantha “IDONEA”, in quanto conosce le procedure per
la preparazione dei pasti destinati ai bambini da 0 a 3 anni. Si muove in cucina in maniera disinvolta ,
utilizzando correttamente le attrezzature, rispetta le norme igienico-sanitarie, sia nell'indossare gli
indumenti idonei, sia durante la preparazione dei pasti. La Commissione ha assaggiato i menl preparati e
[i ha ritenuti idonei al consumo da parte dei bambini di un Asilo Nido.

Il candidato riservatario, Sig. Campus Paolo, convocato, non viene sottoposto a prova in quantoe la prima
candidata avviata dal Centro dell’Impiego é risultata idonea.

La Commissione da mandato al segretario di curare i successivi adempimenti {ivi compresa Ia
conservazione di tutti gli atti della presente selezione), comunicando all’interessata ’esito della prova e

della relativa valutazione.

Alle ore 13,15 viene letto, approvato e sottoscritto il presente verbale.

Dott.ssa Marta Scioscia
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Oggetto: SELEZIONE A SEGUITO DI AVVIAMENTO DI PERSONALE DA PARTE DEL CENTRO
DELL’IMPIEGO DI RIETI PER ASSUNZIONE IN RUOLO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

DI UN CUQCO, CAT. B1
Dichiarazione di assenza di condizioni di incompatibilitd, inconferibilitad, conflitto di interessi,
precedenti penali.

/La sottoscritto/a...... 55 .0 S . PR LE TR e,
nato/a........... ROMA i...ff /‘3 £ //P 6. residente .. REOAA .
via.. Y Lld, St ‘m”’%’?’gg ............ , in qualitd di membro della commissione per

la procedura in oggetto

DICHIARA

Al sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 di:

1. non essere nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35 comma 3 lett. E
del d.1gs. 165/01;

2. non essere nelle condizioni di inconferibilita previste dall’art. 35 bis comma 1 del

d.lgs. 165/01;

non essere nelle condizioni di inconferibilita previste dal d.Igs. 39/2013;

4. dinon avere precedenti penali e di non aver subito condanne, anche con sentenza non
passata in giudicato, per reati contro la pubblica amministrazione;

5. dinon avere condizioni di conflitto di interesse all’espletamento dell’incarico.

had

Rieti, 1i 26/08/2016
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Oggetto: SELEZIONE A SEGUITO DI AVVIAMENTO DI PERSONALE DA PARTE DEL CENTRO
DELL’IMPIEGO Dl RIETI PER ASSUNZIONE IN RUCLO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

DI UN CUOCO, CAT. B1
Dichiarazione di assenza di condizioni di incompatibilita, inconferibilitd, conflitte di interessi,

precedenti penali.

nato/a........... ﬁ,WA‘ .................. il....... 0 !i/ﬁ} !j{g 5 -g ...... residente  ifi... Q)ﬁ,;ﬁ/[ i..

...............................................

la procedura in oggetto

DICHIARA

Al sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 di:

1. non essere nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35 comma 3 lett. E
 del d.1gs. 165/01;

2. non essere nelle condizioni di inconferibilitd previste dall’art. 35 bis comma 1 del

d.lgs. 165/01;

non essere nelle condizioni di inconferibilita previste dal d.igs. 39/2013;

4. di non avere precedenti penali e di non aver subito condanne, anche con sentenza non’

passata in giudicato, per reati contro la pubblica amministrazione;
5. dinon avere condizioni di conflitto di interesse all’espletamento dell’incarico.
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Riety, li 26/08/2016




Oggetto: SELEZIONE A SEGUITO DI AVVIAMENTO DI PERSONALE DA PARTE DEL CENTRO
DELEL’IMPIEGO DI RIETI PER ASSUNZIONE IN RUOLO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

DI UN CUOCO, CAT. B1
Dichiarazione di assenza di condizioni di incompatibilita, inconferibilita, conflitto di interessi,

precedenti penali.

I/L.a sottoscritto/a... %’P‘NCQ/J‘\ S H A T R
nato/a. ... S ECLETO Qj‘gf g(,,z? féﬁ residente  in.. S EQLETD

.......................................................

via. LOC S M. A LCQ . , in qualitd di membro della commissione per

la procedura in oggetto

DICHIARA

Al sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 di:
1. non essere nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35 comma 3 lett. E
del d.1gs. 165/01;
2. non essere nelle condizioni di inconferibilita previste dall’art. 35 bis comma 1 del
d.Igs. 165/01;
non essere nelle condizioni di inconferibilita previste dal d.lgs. 39/2013;
4. di non avere precedenti penali e di non aver subito condanne, anche con sentenza non
passata in giudicato, per reati contro la pubblica amministrazione;
5. di non avere condizioni di conflitto di interesse all’espletamento dell’incarico.

(93]

Rieti, 11 26/08/2016




Oggetto: SELEZIONE A SEGUITO D! AVVIAMENTO DI PERSONALE DA PARTE DEL CENTRO
DELL’IMPIEGO DI RIETI PER ASSUNZIONE IN RUOLO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

DI UN CUOCO, CAT. B1
Dichiarazione di assenza di condizioni ¢i incompatibilita, mconfenblhta, conflitto di interessi,

precedenti penali.

Iy PR =1 i . : - § = L3
nato/a.... TR LESD i...0¥jo2 }.'s%%.{« ........ residente  in... RAET:

.................................................

via.. GRAM S F , in qualitd di membro della commissione per

la procedura in oggetto

DICHIARA

Ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 di:

1. non essere nelle condizioni di incompatibilita previste dall’art. 35 comma 3 lett. E
del d.Igs. 165/01;

2. non essere nelle condizioni di mconfenbﬂlta previste dall’art. 35 bis comma 1 del

d.lgs. 165/01;

non essere nelle condizioni di inconferibilita previste dal d.1gs. 39/2013;

di non avere precedenti penali e di non aver subito condanne, anche con sentenza non

passata in giudicato, per reati contro la pubblica amministrazione;

5. dinon avere condizioni di conflitto di interesse all’espletamento dell’incarico.

bl

Rieti, 1i 26/08/2016



ALLEGATOB

IMIATERIALE NECESSARIO PER PROVA PRATICA CUOCO

PRODOTTO QUANTITA’
PASTA CORTA ‘ KG. 0,500
PASTINA PER MINESTRA KG. 0,250
OLIO EXTRA VERGINE DI OLIVA L1
PARMIGIANO REGGIANO KG. 0,300
FARINA KG. 1
PETTO D! TACCHINO (pezzo intero) KG. 1,300
ZUCCHINE KG. 0,400
CIPOLLE N.5
PREZZEMOLQ KG. 0,200
CAROTE KG. 0,250
SEDANO KG. 0,200
" ROSMARINO KG. 0,200
PATATE KG.3
BIETA KG. 0,150

‘| SE NON PRESENTE SALE GROSSO E FINO

Per la prova prevedo la preparazione din. 5 pasti per divezzi e n. 5 pasti per lattanti.

Verificare la presenza di camici, cuffie, guanti per alimenti, grattugia, tritacarne, frullatore e bilancia.

MENU’ PER DIVEZZI {1-3 anni}

PASTA E ZUCCHINE — BOCCONCINI DI TACCHINO AL ROSMARINO — PATATE AL PREZZEMOLO — FRUTTA

MENU’ PER LATTANTI {8-12 mesi)

PASSATO DI VERDURE CON PASTINA — HAMBURGER DI TACCHINO — PATATE LESSE — FRUTTA FRULLATA




RICETTARIO per n. 1 bambino

PASSATO DI VERDURE CON PASTINA: pastina gr.25 — carote gr.15 — cipolla gr.5 -
sedano gr.5 — zucchina gr.10 — bietola gr.10 — patate gr.20 — parmigiano gr.5 - oljo
gr.5

HAMBURGER DI TACCHINO: carne di tacchino gr.50 - olio gr.5
PATATE LESSE: patate gr.100 - olio gr.5

PASTA E ZUCCHINE: pasta gr.50 — zucchine gr.30 — olio gr.5 — parmigiano gr.5 —
Cipolla e prezzemolo g.b.

BOCCONCINI DI TACCHINO AL ROSMARINO: carne di tacchino gr.50 - carote,
cipolle, sedano gr.15 — oljo gr.5 ~farina gr.5 - rosmarino g.b.
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