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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepitogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delie tabelfe. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 17/10/2019 01:45:17Gl
aggiornamenti dei prospetti del riepiiogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rifevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensilita / 12 {Tab. 12}

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12413)

di cul arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

2016 2097 2018 2016 2017 2mB 2016 2017 2018 2016 2017 2018
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIAL] 1 i 1 0.94 093 0,96 83.754 82.176 80453 o ¢ 5]
HIRIGENTI E ALTE w._qubr_N. FUORI DOTAZIONE ORG. z Q 0 2 1 o] 51.108 33160 G 0 O 0
DIRIGENT! 7 5 7 8 4,98 623 528.758 431.769 .m.mm..mmm 168.277 3.462 ]
ALTE SPECIALIZZAZIONI IN D.O. 4 o] Q 45 2 0 122200 52.844 2 o ¢ 0
CATEGORIA D 54 50 43 61,05 49,46 44,95 1.711.207 1.616.516 1.658 489 0 ¢ 23.607
CATEGORIA C 177 175 165 171,36 768,96 166,96 4.603.354 4.326.768 4.846.142 8.217 k] 68.744
CATEGORIA B 85 78 7t 85,09 78,28 728 1.993.572 1.790.724 1.664.957 0 i
RESTANTE PERSONALE 1 0 o .m 0,49 Q 21.783 . 10.608% o 9 o
Totale 331 309 287 321,94 306,07 291,94 9.115.734 8.344.566 m.mwm.uww 25.494 3.462 118,978

Tabela 14 3.736.139 3.850.280 319229
Totale cosio annuo del lavero(Tab.1 2+13414) 12.851.8743 12.194.856 12.172.080
.) - 596 DATA: 17/10/2019 - ORA:
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Gli aggiornamenti det Eo_mnmﬁ del riepiloga triennale saranno visibili dal giorne successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 17/10/2019 01:45:17Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono etfettuati solo per gii ultimi 3 anni di rilevazione
PERSONALE , ) ’ GIORNI ASSENZA MED! ANNLI
Presenti di riferimento ‘ Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione} B
2016 N7 2018 2018 2017 018 2016 2mz 2018 2018 2017 2018
SEGRETARI COMUNALE E PROVINCIALI . 1 1 H 18 1 42 a 0 [} & Q . 5
DIRIGENTI E ALTE SPECIALIZ. FUOR! DOTAZIONE ORG. 0 O . o ne. g 0 . ne. 0 ¢ n.c. v} &
DIRIGENTE 7. 5 T 15,57 12,4 10,86 ] o . .57 0,43 &0 ’ 29,29
ALTE SPECIALIZZAZIONIIN D.O. 4 o Q . 43,25 0 a9 a5 0 0 3 0 0
CATEGORIA D . 53 48 42 3275 316 30,69 14,04 75 10,71 11,36 15,65 22,38
CATEGORIA C . 177 174 163 33,76 N W 30,28 13,08 12,99 15,08 1407 - 154 . 16,38
CATEGQRIA B 85 78 71 35,39 30,18 32,1 18,28 - |- 15 1531 11,64 16,23 14,49
- PR e I

RESTANTE PERSONALE 1 0 7} 34 0 k] [:] ¢} 0 0 0 v}
Totale personale a L. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Velore 328 306 284 uw.wm 30,93 30,36 14,15 12,39 . 14,08 12,51 18,65 Co1n07
Medio (1} .
{1} Prasentl di riferimento per delerminare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabelia 1 - parsonale comandato/distaccato fuer ruslo, in esonere e in convenzione dell'amministrazions di tabelia 3 + persenaie comandaio/distaccato fuod ruclo eslermno e in convenzione asterna di tabella 3
1.C: Non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Voci di Spesa/Costo imporia Sico importo Siope Importo Bilancio Nota
Totale T12 7351406 8639436 g il codice siope non comprende fimporto del personale a tempe determinato
Totate T13 1628393
Assegno T14 71258
TOTALE PARZIALE 9051058 ] o
1011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 95869 85869 ¢
L108 - CONTRATT! Bi COLLABORAZIONE COORDINATA £ CONTINUATIVA : o] 2522 b
L1098 - INCARICH: LIBERO ﬁD.O_ummw_OZ.pC\.m.ﬂCw_O.ﬁ_OmIOZ_OOZmCrmZNb. 65934 65834 0
PO15 - RETRIBUZION] PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 286563 0 teattasi delle ratribuzioni di cui 2lla tabelia 12 relative agk an. 1310 comma 1 9.
Lgs. 267/2000
PO35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDE PREV. COMPLEMENTARE 3249 3248 a
P0S5 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 2208430 2209430 o
P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SESMIZIO 0 295034 0 tratiasi di codifica errata I'Ente non gestisce TFR )
g
PO&1 - IRAP 623513 " 623513 0
e
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Nessun commento inserito degli organi di controllo

el
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00100700574

Codice Fiscale : 00100700574

Telefono : 074602871

Fax : 0746287371

Email : retribuzioni@comune.rieti.it

Via : Piazza Vittorio Eemanuele il

Numero Civico : snc

C.AP.: 02100

Citth : RIETI

Provincia: RI

Codice Catastale :

H282

Popolazione residente : 47149

Superficie(Kmq) : 206.46

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.rieti.it

Cognome

Telefono

GIAMMARCHI CLAUDIA

074628373

retribuzioni@comune.rieti.it
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Cognome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazinni

precedenti)

BARLOZZINI MAURO tm.barlozzini @ virgilio.it
D'ETTORRE ONORATO stpardet @tiscali.it
RUBERTO GIOVANNI ruberto.giovanni @legaimail.it
Note e chiarimenti alla

rilevazione:
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Quanti ex LSU/LPL/ASH sono stati stabilizzati (8 tempo indelerminato) nell'anno di rilevazions?

Quanti ex LSU/LPL/ASU sono stati contratiualizzati 4 tempo determinato nell'anne di rilevazione?

Cuantl ex LSU/LPL/ASLE, gia contrattuatizzati a tempo determinato, hanno avido proroga nelf'anno di ritevazione?

E* stalo sdottato it piano triennale straordinario di assunzioni a tempo indi inato di p la insegnante ed sducativa?

L'ente ha rispettalo __nn:z.E;o dei saldi gi finanza pubblica? si

E' stalg rispetiato Fart, d. c. 557 o it comma §57-gualer, Li. per Fanno 2007 e o analoga disposizions delle Regioni e Province Autenome? &

Per i Comuni sotto i 1.000 abitanti o per e Unioni & state rispattato Part. 1 ¢.-562, 1.1, per anno 2007 o Part, 1, comma 229, I.s. 2016 o analoga disposlzione delle Regioni @ Province Autonome? NON ._.mzc.wo.: "
‘ NO

EASA N3 m
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Qualifica .m.m..auo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D u D L B u D \

SEGHRETAR!O A ‘ 0 1 0 0 0 0 0 1 ey
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO , 3 2 0 0 0 0 3 2
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO >=+.:° C.1 TUEL 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D6 14 4 1 0 0 1 15 5
POSIZIONE ECONOMIGCA D5 8 11 0 0 0 0 8 11
POSIZIONE ECONOMICA D4 1 1 o 0 0 0 1 1 -
POSIZIONE ECONOMICA D2 o 2 o o 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 19 52 o ¢ o 5 19 57
POSIZIONE ECONOMICA C4 4 ’ 1 0 0 ¢ 1 4 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 24 46 0 0 0 2 24 48
POSIZIONE ECONOMICA C2 5 5 1 0 0 0 <1 5

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 5 2 0 0 0 ] 5 2

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 1 2 0 0 0 0 1 2
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Categoria A Tempo Determinato moqamnqozm. Lavoro Contratti di LS.UAPLU. ‘Felelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita -
Interinaie) indicato in Tt Personale indicate in | Personale indicato in
Tt ™
U D U D L D t D U D U D U B
CATEGORIA B ] 0 0 G 0 g 422 12,45 0 0 o 0 0 0
TOTALE : 0 0 [ o G 0 4,22 12,45 0 0 4 ) 1} 7]
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Personale dell'Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni’
Distaccati aspettativa Distaccati
Quatifica L 0 U D 4] D U L 3} U D U D 4] D
POSIZIONE ECONOMICA D6 1 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 o 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 0 0 0 ) ) 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 0 o 0 0 0 0 & e 0 0 0 0 g el
TOTALE : 3 0 o o 0 0 0 ¢ ¢ ¢ ¢ 0 ¢ o 0
.:,an
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI | ALTRECAUSE | Totale
A RIPOSO PER DIRITTOA | ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO R
LIMITI DI ETA' PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D u D U D T D u D U D U ) U D

SEGRETARIO A - - ) ; - - 1 0 - . . . - ; ; . 1
POSIZIONE ECONOMICA D6 0 1 0 2 - - - - - - - - - - - - 3 -
POSIZIONE ECONOMICA D5 . . 3 1 . . ; ) ; ) ) ) . . ) . 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 - . - ; . 3 . ) 0 1 } ; ) ) ] ) ’
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - . ; ; 3 0 : ] . ) ) . ] ] ] i
POSIZIONE ECONGMICA C5 1 1 1 2 . . . . 0 1 ) ; ] A ] ] 8
POSIZIONE ECONOMICA C3 2 0 1 1 - - 3 ; . ] ) . } ] ; ; 4
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO . . 1 0 ; ) . ) } . 3 ) ) . ) . ;
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO - - 1 0 - - “ - - . - - N - - - 4
B1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO - - 0 1 . . ; . ) ) ; ) ; . ] ) .
B1 :
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - 2 2 ; ) ] ) ] ) ) . ) . . ] 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - . ; ; ; ) . ; ) ) ) ] ] o , 1
B1 ‘ .
TOTALE 3 2 7 g 0 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 1 26
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Fasee dipendenti per enzianita di servizio da-a: 0.5 5-10 11-15 16-20 2125 26-30 31-35 36490 41-43 44 e olire Totale Pers,
Cualifica u D ] D U D u D D a} D

SEGRETARIO A 0 1 . . . . . i ] ) ] __ i
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO a 1 - - - - 1 1 0 0 - 5
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.1t0 C.1 1 1 - - - - - - - B - 2

FUEL - .

POSIZIONE ECONOMICA D6 - - - - 1 1 7 1 1 - - 20
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - - - Q 1 9 2 <] 2 - 19 _
POSIZIONE ECONDMICA D4 g 1 1 0 - - - - - - - 2
vOW.N:uZm ECONOMICA D2 0 2 - - - - - - - . . 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - 1 o 11 18 24 11 - 6
POSIZIONE moonszb e - - 1 1 3 g - - - H - &
POSIZIONE ECONOMICA C2 5] 1 H 3 2 1 21 26 3 1 - 72
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 2 5 - - 3 & i - - 11
POSIZ. ECON. B7 « PROFILO >Onm.mm0 =&} - - - - ¥ 9 2 1 0 1 - 7
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO Bi - . - - - - i 0 - 2 . i
POSIZECON. B6 PROFILI ACCESSO BY . - - - - - 5 0 1 . . - ]
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - - - - 3 2 1 [} o - - 3
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 - - - - N - 2 3 . 1 B 5
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Fases dipendenti per ¢4a da - a:

0-18

20-24

25-29

30-34

40-44

45-48

95-59

5064

65-67

£8-95

TFot. Pers.

Qualilica

SEGRETARIQ A

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO
ART.110 C.1 TUEL

POSIZIONE ECONOMICA DS

20

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA G5

20

15

76

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

17

72

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO
B3

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO
B1

POSIZECON. BE PROFILI ACCESSO Bt
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Quaiifica

LAUREA

FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOL! POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
. DOTTORATO DI
RICERCA

u B U D U D u B U 3] U D
SEGRETARIO A - - - - - - g 1 . - - - 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - - - 3 2 - - - .
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 - - - - “. - 1 1 - " . - 2
C.1 TUEL
POSIZIONE ECONOMICA D6 - - 5 t - - 10 4 . - - - 20
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 8 7 - - O 4 - - - - 19
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 1 0 - - 1} 1 - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - . - - 1} 2 - R - . 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 17 46 - - 2 11 B - - - 78
_uow_N,_Ozm ECONOMICA C4 - - 3 -2 - - 1 0 - - - - 6

Pag. 28 - COMUN -

REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ

)

- 58961 - t - DATA: 17/10/2019 - ORA: 2:23




€22 "WHO - 610S/04/LE VLVA - 1 - 196G - (Z¥N INDD)} "DOTLNY 3 INOIDIYH - INNINOD - 62 Bed

e - - - - 0 - - ¥ 8 ¥ g1 £8 YOINONOJD3I aN0I1ZISOd
L - - - - " - - 0 3 - - 18 08S332Y NId0Hd ¥8 "NODT ZIS0d
t - - - - - - - ¥ Y - - £8 0SS3DIV 40U 8 "NOIH ZISOd
g - - - - - - - 0 b 4 g 18 085300V INM:04Hd 54 .ZOUN.N.mmDn_
g - - - N - - - g € - - £8 08S3I0V IMN40Hd 58 .Zoom.Nmm.ﬁE
9 - - - - - - - 0 Z 3 £ L8 0SS3IIY IH0Hd 98 "NOIF ZISOd
g - - - - - - " 11 2 i 0 18 0SS3I00Y 07JOYd - 28 "NOI “ZISOd
l - - - - - - " e 14 o 3 £6 0SS300V OI0Ud - £8 "NOJ3 ZiS0d
bE - - - - v - N b g - . 20 YINONODI INOIZISOd
2L - - - - LE - - EE (4 4 0 €D VIINONODI wZD_NﬂmMM
a n a n a d n a n a N
Youaoi
Id OLVHO110d
N Yadunv {1 ¥IHNVYT 1SGd JHOIHIANS 0oNygo.113a
o] 150d NOLIL 1Y ANQIZVZZITVIOAdS YIHNv 3A3HE v3dnvt VIOaAW vZNIOT Y0NS Y11V ONId BJjend




Quatifica FING ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA LAUREA
DOTTORATO D
RICERCA
U D U D U D U D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 1 1 2 - - - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B1 1 1 1 0 - - - - - - - - 3
Totale 23 14 83 105 - - 21 41 - - - - 287

ey
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104792 ASS.RETRIB.MATER | ALTRIPERMESSI ED SCIOPERO ALTRE bwmmzwm FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA.CONGEDO ASSENZE HON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELLART.42,C.5, PARENT, MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15172001 FIGLIO
U D U D u D U o u D U ] 8] D u 0 U D
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1Y 27 53 a 23 . . 0 a¢ - - ¢ @ - - - - - 142
POSIZ.ECON. 86 PROFILI ACCESSO B 128 22 167 14 - - 63 26 - . 166 a7 - - - [ i 614
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 95 4 80 70 - - 0 38 - - 7 64 - - - 1 o 420
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B} &2 72 H 16 - - 15 36 - - 2’ ] - - - » 1 22%
POSIZ.ECOM. B4 PROFILI ACCESSO B3 o 107 0 51 - - ¢ 27 - - ¢ 14 - - - 0 2 201
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSD Bt at 22 47 0 - - - - - - - - - - - - .
POSIZIONE ECONOMICA B3 841 255 238 204 o] 125 i1 as 10 ¢ 82 16 - - - ‘ 3 2 1.926
POSIZIONE ECONOMICA B2 22 88 7 24 - - & 29 - - 2 B - - - 1 1 182
POSIZONE ECONOMICA D ACCESSO 81 40 42 5 7 - - - - - - o 2 - - - 1 Q 97
Totale 3.687 4.955 1.378 2621 O 283 484 - 1.087 104 7 1.155 1.024 - 6§75 10 59 79 17.608
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MENSILITA'

Qualifica STIPENDIO 115, R.LA, RIAJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARARETRATI RECUPERI PER | importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA PER ANNI RITARD] :
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Numn. Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA C5 931,34 1.767.358 - 4,153 - - 148.473 33.422 3.372 1.950.034
POSIZIONE ECONCMICA C4 65,93 120.6680 - - - - 10.108 2.017 - 132.785
POSIZIONE ECONOMICA C3 880,53 1.562.819 B 1.167 - - 131.020 28,515 1.185 1.723.328
POSIZIONE ECONOMICA C2 126 219.753 - - - - 18.419 3.705 901 240976 |
. stz
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 93 160,141 - 998 - - 13.540 2.803 - 177.482
ACCESSO B3
POSIZ. ECON. B7 « PROFILO 36 62.198 - - - - 5197 1.143 - 68.538
ACCESSO Bt
POSIZ.ECON. B6 PROFIL.I 72 119.809 - - - - 10.010 2.200 - 132.019
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 60 97.781 - . - - 8.219 1.788 105 107.683
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI 59,9 97.848 - 153 - - 8.190 2.010 - 108.201
ACCESSO Bt
1
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Quatifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)
IND. DI VACANZA IND. Di VIGILANZA PEASONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE D INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO A
288 | 0 0 | 35.095 [ 0 o 0 )
DIRIGENTE A TEMFO INDETERMINATO
. 1.232 | 0 0 | 145.728 i 4234 o 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.#10 C.1 TUEL
581 | 0 0 [ 73.938 i 0 o 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D6
1.133 _ 926 0 _ 6.998 | 0 13.044 0 1.537
POSIZIONE ECONOMICA D5
1.031 _ 5,171 0 _ 9.529 _ 0 12,091 0 2.849
POSIZIONE ECONOMICA D4
95 _ 1111 o | 0 | o 1.246 0 o
POSIZIONE ECONOMICA D3
48 ] 0 o _ 0 _ o 180 0 o
POSIZIONE ECONOMICA D2 :
125 _ o ) _ ¢ _ 0 1.425 0 o
POSIZIONE ECONOMICA C5
3.293 _ 38.635 2.493 _ o _ 0 42.646 0 . 7.208
POSIZIONE ECONOMICA C4 :
224 _ 890 o I o _ 0 5.013 0 5.136 -
POSIZIONE ECONOMICA C3 -
2.867. [ 1111 0 ] c | 0o 40.327 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
ag2 | 2.222 0 | 0 _ 0 5771 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
298 [ ) 0 | ¢ _ 0 3655 0 o
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO Bl
112 | 0 o [ o | 0 1.415 0 o
POSIZ.ECON, B6 PROFILI ACCESSO B1
215 _ 0 0 f ¢ [ 0 2.830 0 0
POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESSO B3 - :
176 I 0 0 t o m 0 2.359 0 0
POSIZ.ECON. B85 PROFILI ACCESSO B1
197 | 0 0 | 0 _ 0 2354 0 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Straordinarf)
INDENNITA'D! | COMPENS! COMPENSO INDENNITA' COMPENSI | INCENTIVIPER | DIRITTI DI ONCRARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/ICOLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONE HOGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPEGIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENT! | £D INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE o
QUALE DIR, TA' IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE LAMM.NE
SEGRETARIC A
0 | 0. | 0 0 | 0 I 0 | 0 0 ) 0 ! 0 _ o 473 | 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
0 [ 0 ! 0 0 ] o | 0 | a 0 0 o ! o _ 0 15295 | 0
POSIZIONE ECONOMICA D&
a _ 3034 | 0 300 [ 44806 | 0 _ 0 0 0 416 i 1.549 _ 0 4.202 _ 36.631
POSIZIONE ECONGMICA D5
0 ] 10677 | 0 300 | 4408 | 0 _ 0 0 a 3| o _ 0 179 _ 20,172
POSIZIONE ECONOMICA D4 .
0 f 2.441 ! 0 0 | 6.085 | o _ 0 0 0 120 ] o _ 0 179 _ 815 |
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 | 0 | 0 0 ! o | 0- | 0 0 0 g ] 0 _ 0 0 * 0
[posizione economica bz sy
0 ] 120 _ 0 0 | 6206 | 2250 | o ] Q 336 | 0 _ a 0 [ 1379
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 | 763 ] 0 375 [ 17aems ] 0 _ ] 0 0 13.088 | 0 _ 85 0 | 53085
POSIZIONE ECONOMICA C4 .
0 ] 1.280 _ 0 300 | 16,555 _ 0 | 0 0 0 971 - 0 | 0 o * 13.809
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 ] 11.480 _ 0 2.400 | 153349 _ 0 “ ) 0 0 14,615 _ 0 _ 0 0 _ 69.383
POSIZICNE ECONOMICA C2
0 _ 4,407 | 0 0 [ 2amas ] 0 _ 0 0 0 2310 | o _ 0 0 _ 10.028 . .,
POSIZ. ECON. 87 - PROFILD ACCESS0 B3
0 i 688 _ 0 825 | 12.651 _ 0 “ 0 a 0 1.694 | ) _ 0 429 | 5112
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO BY .
0 i 4.256 _ 0 0 [ 14108 _ 0 _ 0 0 0 660 | 0 { 0 o _ 4,263
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO B1
0 i 3.810 _ 0 0 i 9,753 _ 0 _ 0 0 9 1.380 ! o _ ) 0 _ 5.204
POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESSO B3 .
o | c | 0 0 ] 8.942 _ 0 _ 0 0 0 1.150 ] G _ 0 277 _ 1.915
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 )
0 [ 2878 _ a 0 { 9.920 | 0 | 0 0 0 1421 i o _ 0 0 _ 1.668
POSIZ.ECON. B4 PROFIL! ACCESSO B3
0 | 64 | 0 0 [ 7003 ] 0 | 0 0 0 960 i 0 _ 0 221 | se30
e
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Totale generale di Tabella T13

Quaslifica Indennita- Accessorie Straordinart TOTALE
SEGRETARIO A 35,383 473 0 35.856
DIRIGENTE A TEMPQ iINDETERMINATO 151.195 15.205 ) 166.480
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL 74519 0 0 74.519
POSIZIONE ECONOMICA D6 23.578 54,167 36,631 114.406
POSIZIONE ECONOMICA D5 20.771 55.645 20172 106.588
POSIZIONE ECONOMICA D4 2.452 8.825 615 11.892
POSIZIONE ECONOMICA D3 226 a ) 235
POSIZIONE ECONOMICA D2 1560 8612 1.379 11.541
POSIZIONE ECONOMICA C5 84.273 263.900 53.055 411.228
POSIZIONE ECONOMICA C4 5,263 18.115 12.808 42187
POSIZIONE ECONOMICA C3 44,305 181.844 69,363 295.532
POSIZIONE ECONOMICA C2 8.385 31.661 10.028 50.074
POSIZ. ECON. 57 - PROFILO AGCESSO B3 2,953 16.287 5112 25.352
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSQ BY 1527 19.022 4.263 24.812
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 3.045 14.943 5.204 23.192
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 2,535 10.369 1915 14.819
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESS0 B1 2.561 13919 1.668 18.138
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 2.026 8.338 5.630 15.994
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSC B1 557 3.751 124 4472 e —
POSIZIONE ECONOMICA B3 25.780 99.758 34792 160.330 T
POSIZIONE ECONOMICA B2 2.019 8.163 1.042 11.224
POSIZIONE ECONOMIGA D] ACCESSO BA 1,147 7.002 163 9.212
TOTALE 1.628.393
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“Yoci di spesa -

Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 24.985
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 116,103
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI o
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI {-) 0
RIMBORS! RICEVUT] PER PERS. COMAND./FUGRI RUOLO/MN CONV. {-) 123.157 )
ALTRE RIMBORSI RICEVUTI DALLE >§§_2mm.ﬂm\../N_Oz_ ) 24,985
Totale 3.192.291

Elenco istituzioni ed importi del rimborsi effettuati

-PO71 Rimborsi alle seguenti Istituzioni ;
Ausl Rieti ~

Comune di Cittaducale
Comune di Marcetelli
Comune di Rivodutri

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

. Bz

i

Somme ricevule da :

- Agenzia delle Entrate

- Ministero delfinterno

- Ministero Grazia e Giustizia
- Regione Lazio
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
iotale Destinazioni effettivamente eropale a vaiere sul londo delf'anno di rilérimanto Risorse posizione fsuliato 4] 145.728
tolale Risorse _uommn_o_.ﬁ risuliale 0 145,728
Totale 326110 145728

Pag. 44 - COMUNI - REGIONI £ AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 5361 - 1 - DATA: 17/10/2019 - ORA: 2:23




£22 'WHO - 6102/01/21 V1V - | - 1966 - {"Z¥N INOD) "007 LNY 2 INODTH - INNWOD - G “bed

SL1°¥58 [} FHIILOLS "0F "UDOH IVIZNIHAIHT - 81-81 ._zmo 1 DB LHY
w Olusuiz Ip oUUR |3 OUQ NS BialEA € gjeficis sluatiealia)e LOIZBULSEQ
2)BIUSI0P B8IOSU VLG
o ago'ge {omuepg) 0 g areio
4] oooae {ouRNg) O d RINIQRIS 8 BZZOLE 1 BIajeIES HUBAL 8554 ASIOSIY B0
[} 00039 - LHIE'O'd U1S30SIB-819L INDD 1D L8 v D mw.—u_.mq..
EHIGR]S 3 BIZOUBD ID SISHRIEY UBAE mm.m: mm,_OmE,
{a1oue|) BANBZZIUEGIO NoIZIS04
0 Al STeluaap BSI0SH 0pLOZ Bieloy . :
0 1E6'652 SRS BRI0SYU OPUC IRJELEA SRIOSIY S(E10}
i+ . £lgeg L8661 "S'W %E L INQIZVHOIIN - eﬁww ANSOHTE D L9 BV
G ELVEL - "03dd ONNY 'SNCD "OBOVHLS 'dSId- 8195 INDD S €0 19 LHy
a9 506 NS USNIN J3Hd ONNY SS3D VIH-91-91 INID G 1ED L9 .E,<
0 Q00vEL 4993710 'dSIQ "03dS HLY - 8191 INDD D TED 29 1HY
1{gELBA 050811
g EEELETY BlBJUBSY BSI0SU ORUS BHHABIS 9 BZZAPED 1P RISNIBIED NUSAR BSSH 951081 2iR10
0 SZeoT TINOD “dILS TWAHONI H3d LAAIY - 91-83 INDD 12D 29 WY
[¢] 3 805902t - 102 OLVOMOSNOD CLHOdWEQDING - 8L-94 INDD | O 29 1HY
B|S @ BZZOLAS I BISHRIRD NUBAE BESI) BSI0SH
B)BJUSCSE BSIOSU OpUDS
audIzEUNSSQ BLORNIISOD

ezuatedwoo Ip opodu : esads Ip _uoy.

ILNIDHIQ NON 3TYNOSHId Bllobajescsosyy




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

importe di competenza

Costituzione Destinazione
ART 68 C 1 CONL 16-18 - IND. COMPARTO QUGTA CARICO FONDD [+] 138710
ART 68 G 1 CCNL 16-18 - INCREM, IND. PERS. ASILI NIDO 0 18.034
AAT 6B C 2 L ACCNL 16-18 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0 1.120
ART 68 C 2 L G CONL 15-18 - IND, COND. LAV. EX ART.70-BIS 0 20.282
ART 68 C2L D CCONL 16-18 - TURNO - REPER, - LAV, FEST. 0 141.354
ART 68 C 2 L E CCNL 16-18 - SPECIFICHE RESPONSABILITA Q 5.700
tolale Destinazioni effetivamente erogale a valere suf fondo delf'anno i rilerimento Fondo rdsorse decentrate 0 990.375 .
iolate Fondo risorse decenirate 0 990,375 R
Posizion: organizzative {bilangio)
Daslinazioni effeltivamente erogate a valare sul {ondo defl'anno di rilerimento
ART 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. D! POSSZIONE 0 17.843
totate Destinazioni effeltivamente arogate a valere sul fondo dsianne di riferimento P.O. (hilancia) o 17.943
lotate P.O. (bitarcio} 9 17.843
Totale 1.523.264 1.008.318
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263 (eventuale) Importo deila decurtazione al fondo/l dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai senst dellart. 40, ¢, 3-quinquies det Digs 165/2001 {euro)

264 (eventuale) lmporta delia decurtazione al fondo del'anno corrente per il secupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'ant. 4, ¢. 1 del DL 16/2014 (euro) -~

0

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento af recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 def DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nelf'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai senst dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12,1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'annc di
ritevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizicne previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Conl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di ritevazione per la fascia piis elevata

262 Numero di uomﬁwo:m dirigenziaii effettivamente coperte alla data det 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia mena elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effeftivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per la fascia pilt elevata (suro)

45100

179 Valore unitasio su base annua della retribuzione di posizione previsto per a fascia meno elevata {euro}

35000

161 Valore unitario su base annua della retribuzicne di posizione previsto per te restanii fasce (valore medic in euro)

40000

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperie alla data dal 31.12 dell'anne di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gii incarichi dirigenziali ad interim (risultate in euro}

PERFORMANCE / RISULTATO
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.IL

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e cerlificata dai'organo di controlfo del fimite di spesa rappresentate dal fondo/i per ia St -
contrattazione integrativa dell'anno di rifevazione (S/N)?
207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gl impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandalo datla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? Sl
353 Data di certificazione delia sola costituzione del fondofi specificamente riferita alanno di rilevazione, da indicare sola in assenza di certificaziene del contratto inmn_‘wz.,\o {ant. 40-bis, ¢.1 del
Digs 165/2001)
354 Data di certificazione det solo contratto integrativo eccnomico specificaments riferito al *o:ao} dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effetiuata in precedenza
{art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)
355 Data di certificazione congiunita della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i delianno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 13-06-2018
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/frettifica delia presente scheda (O=almene costituziene fonde/i anno rilevazione certil.: 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente cerlif. ecc.)
|BISPETTO DI SPECIFICI LIMIT!I DI LEGGE
360 Importo del limite di cui alf'art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016) e 1374732
limite 2016 compensi tavoro straordinario {euro)
361 Importo complessivo delle voci del fondo/i del'anno corrente non interessate dal :Bzm di cui allart. 23 ¢. 2 det Digs 75/2017 (in euro, es. somme non utilizzate fondo anno prec., incentlvi 184000-
funzioni tecniche ecc.)
362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 77982 -
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136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per [a fascia pilr elevata (eurs)

10431

178 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata {euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro})

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art, 70-guinguies, ¢. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 deli'annc di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTAL! A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

S

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, ¢. 6 def Conl 22.5.2018 ai fini defle PEQ (S/N) ?

111 Numero dei dipendenti che hanno cancorse alle pracedure per fe PEO a valere sulf fonda deli'anne di rilevazione

188 Nurnero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (ctoé non superiori al 50% degli aventi diritta) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto
previsto dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 {S/N)?

266 Le PEQ riferite allanno di rilevazione hanno rispettato il principic di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

132 Imporio delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro} -

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato indicazione di cui altart. 88 . 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno it 30% delle risorse variabili del fondo deli'anno di ievazione a performance Individuale {S/N)?

Si

368 tmporto totale della performance individuale erogata a vatere sul fondo dell'anne di rilevazione (euro)

368 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {eurc)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dellfanno di rilevazione {euro}
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