ORDINE DEL GIORNG IN MERITO ALLA PROPOSTA DI DELIBERA DI INIZIATIVA POPOLARE SUIS.P.L.

Pur apprezzando I'iniziativa dei sottoscrittori, tesa a chiedere attenzione e approfondimenti sul
tema delicati dei servizi pubblici locali, il Consiglio comunale non ritiene attuabile il proposito
indicato nella proposta stante il parere tecnico negativo e I'incompetenza det Consiglio comunale
a definire il servizio idrico integrato, il trasporto pubblico locale ed il servizio diigiene urbana privi

di rilevanza economica.

Competenza dell'Ente locale & quella di stabilire 1a forma di gestione deis.p.l. ed in conseguenza di
cio il Consiglio comunale, con delibera n.26 del 18 giugno 2014, ha stabilito I'iter per la definizione
della forma di gestione dei servizi attualmente erogati da Asm 5pa che rimane tale a meno che
non si dovessero creare le condizioni economiche e finanziarie per una gestione pubblica dei

servizi in questione.

Per quanto attiene al servizio idrico integrato il Consiglio comunale intende dare seguito alla
decisione della Conferenza dei Sindaci di ATO3, che ha stabilito la costituzione di una societa

pubblica per la gestione del S.11. nell’'ambito di competenza, approvando lo statuto della societa

cosi come indicato dalla Conferenza dei Sindaci’)ﬁNQLT‘EﬁNbO Lo sSTESso Alld WME COHHIBIONE

CONSILARE,

La gestione pubblica del servizio idrico & un grande risultato ottenuto grazie all'iniziativa
ictituzionale di molti Sindaci ed amministratori ed al movimento popolare che dato vita ai
referendum del 2011 e la disquisizione giuridica sulle differenze tra azienda pubblica quale ente di
diritto pubblico e la societa per azioni interamente pu.bblica appare del tutto superflua anche in

ragione del divieto di remunerazione del capitale investito nel servizio idrico integrato.

In base a tutto cid esposto il Consiglio comunale, ringraziando i sottoscrittori per il contribute di
idee espresso, ritiene di non approvare, per le ragioni di cui in premessa, la delibera cosi come

proposta.
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