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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

Capofila: COMUNE DI RIETI
TITOLO DEL PROGETTO:
#Amiamola

SETTORE e Area di Intervento:
Sportelli Informativi
OBIETTIVI DEL PROGETTO:
Il progetto “ ≠Amiamola” ha lo scopo principale di prestare “assistenza” alle persone colpite dal sisma del 2016, attraverso la creazione di sportelli polifunzionali atti a fornire risposte opportune alle comunità ferite da questa calamità attraverso un’azione di rete congiunta tra enti pubblici e non; dislocati sulle aree del cratere. I giovani volontari saranno impegnati nelle diverse sedi accreditate degli enti che progettano e che coprogettano, e debitamente formati per rispondere alle esigenze e ai bisogni dei cittadini; in termini di informazione e consulenza sulle procedure, pratiche, post terremoto e volte alla ricostruzione, per la ripresa turistica e per fornire attraverso azioni già attivate in precedenza, servizi piscoeducativi agli abitanti del nostro territorio.
ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI:
-Realizzazione di Sportelli Informativi su pratiche e interventi post terremoto

-Assistenza ai Comuni del cratere per la dematerializzazione degli archivi e la gestione delle pratiche

-Attivazione di servizi educativi per la comunità e di attività per la ripresa economica e turistica

-promozione di iniziative e attività di informazione sui fenomeni sismici per affermare una cultura della prevenzione

CRITERI DI SELEZIONE:
La selezione dei candidati avverrà per titoli e colloqui sulla base di una scala di valutazione espressa in centesimi. 

L'ente è certo dell’unicità dell’esperienza dell’anno di servizio civile nella formazione dei giovani e dell’importanza che riveste in particolare per i giovani a bassa scolarità e provenienti da aree e territori ad elevata marginalizzazione e disagio sociale per questo motivo, la selezione è finalizzata a cercare di garantire la riuscita del progetto e la capacità del volontario di mettersi in gioco nell'impegno sociale e civile.

Sono pertanto oggetto di valutazione oltre ai titoli di studio, anche le precedenti esperienze di volontariato in ambiti affini a quelli di progetto, la conoscenza del sistema di Servizio Civile, la disponibilità effettiva a lavorare per il progetto.

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
Monte  ore annuo 1400 

5 giorni a settimana

È richiesta flessibilità oraria e disponibilità a lavorare su turni e in collaborazione con le altre sedi di attuazione inserite nel progetto allo scopo di favorire lo scambio tra i diversi enti e di costituire una rete fra i servizi solida. Si richiede inoltre, in virtù delle difficoltà legate alla realizzazione delle attività in modo più capillare possibile a causa del sisma, la disponibilità allo spostamento sulle diverse sedi e nei luoghi direttamente colpiti dal sisma. 

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 83

-Centro Giovanile Comune di Rieti-Ufficio Informagiovani

-COI

-Teatro comunale Flavio Vespasiano

-Museo civico rieti 1

-Palazzo Comunale Assessorato Attività Produttive Sviluppo Locale Politiche del Lavoro

-Biblioteca Comunale Paroniana

-Sede Rieti Ente Nazionale Assistenza Sociale 

-Sede Inac rieti 

-Camper Inac Rieti 

-Posta 

-Borbona

-Amatrice

-Borgovelino

-Micigliano

-Cittareale

-Castel Sant’Angelo

-Sede Cittaducale

-Sede Rivodutri

-Sede Cantalice

-Sede Rieti 1

-Sede Rieti 2

-Agriturismo Lu Ceppe Punto Informativo del Cammino Naturale Alta

-Distaccamento di Amatrice della Lega Navale Italiana

-Distaccamento di Rieti della Lega Navale Italiana c/o Golf Club

-I.S. “Luigi Di Savoia”

-Istituto Omnicomprensivo di Amatrice

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
Il Comune di Rieti si renderà direttamente disponibile attraverso le diverse tipologie di attività e di servizi che offre e in virtù della costituzione organizzativa tipica di un ente pubblico. Permetterà ai giovani volontari di acquisire competenze e capacità specifiche. Preso atto dei contenuti del progetto di Servizio Civile Nazionale (Legge 64/01) denominato “#Amiamola” annualità 2017 presentato dal Comune di Rieti, considerata la competenza acquisita dal Comune di Rieti nell’ambito della formazione professionale e dell’organizzazione di servizi.

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:
- Come Funzionano le pubbliche amministrazioni, basi di diritto amministrativo e delle pubbliche amministrazioni

 -Comunicazione e promozione, servizi alla cittadinanza 

-Aspetti generali del D.Lgs 81/2008: i principi che ne informano l'impianto

Totale 50 Ore ( La formazione verrà erogata in un’unica tranche).
